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RESUMO: Este trabalho teve como objetivo avaliar os cronotipos de auxiliares de enfermagem atuantes nos
turnos matutino, vespertino ¢ noturno ¢ verificar se havia compatibilidade entre horario de trabalho ¢ cronotipo
¢ a partir deste diagnéstico propor escala de trabalho. Contou para isto com a avaliagio dos cronotipos de 44
auxihares de enfermagem do hospital Santa Casa de Paranavai-PR, 1997. Para a coleta de dados, utilizamos o
questionario proposto por HORNE & OSTBERG (1976), adaptado por CARDINALI ef al. (1992). Constata-
mos que 6 (11%) eram definidamente matutinos, 5 (13%) eram moderadamente matutinos, 20 (46%) cram
mtermediarios, 9 (20%) eram moderadamente vespertinos, 4 (10%) eram definidamente vespertinos. Todos
desconheciam a Cronobiologia, que denota uma necessidade de maior divulgacdo dos fundamentos dessa
ciéncia. No decorrer do trabalho, os autores discutem propostas de elaboragdo da escala de trabalho que leve
em consideragdo os cronotipos dos trabalhadores, visando o melhor desempenho com menor desgaste fisico ¢
mental para o trabalhador.

PALAVRAS-CHAVE: cronotipos; enfermagem; trabalho em turnos.

EVALUATION OF THE CHRONOTYPES OF NURSERY AUXILIARS FROM
THE SANTA CASA HOSPITAL OF PARANAVAI - PR

ZUBIOLI, M. A. S.;: MIRANDA-NETO, M. H.; SANT’ANA, D. M. G. Evaluation of the chronotypes of
nursery auxiliars from the Santa Casa Hospital of Paranavai — PR. Arg. Ciénc. Sauide Unipar, 2(3): 241-
247, 1998.

ABSTRACT: This work has the purpose of evaluating the chronotypes of nursery auxiliars working on

matutine, vespertine and noturne shifts and verify whether it existed a compatibility between working time and

chronotype and from this diagnosis, propose a working schedule. For that the chronotype of 44 nursery auxiliars
from the Santa Casa hospital of Paranavai-Pr were investigated. Data collection was made using the questionnaire
proposed by HORNE & OSTBERG (1976). adapted by CARDINALI et al. (1992). We verified that six

(11%) were definitely matutine, five (13%) were moderately matutine, 20 (46%) were intermediate, nine

(20%) were moderately vespertine, four (10%) were definitely vespertine. None of them had knowledge of

Chronobiology, which denotes a need of greater spreading of the principles of this science. On this work the

authors discuss proposals of working schedules so as to take into account the chronotypes of the employees,

aiming at the better performance with reduced physical and mental distress for them.
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Introducio

Cronobiologia € o estudo sistematico da
organizagdo temporal da matéria viva, entende
o tempo como elemento organizador da mesma
(CIPOLLA-NETO et al., 1988).

SMELTZER & BARE (1994) comentam que
a vida caracteriza-se por um padrao ritmico que €
previsivel e necessario para a interagdo coordena-
da dos sistemas vivos e 0 ambiente. A organiza¢ao
temporal das pessoas € essencial ao funcionamen-
to otimo da satide e bem-estar. O ciclo dia-noite
se repete e modela a rotina diaria dos seres huma-
nos e outros animais. A despeito destas e outras
manifestagdes Obvias da natureza ritmica do uni-
verso, relativamente pouca ateng@o tem sido dada
ao papel destes ritmos na pratica de enfermagem.

A Cronobiologia afirma que a maioria dos
ciclos biologicos humanos se da no periodo de um
dia e é diferente de pessoa para pessoa. Os matu-
tinos acordam e dormem cedo, enquanto os ves-
pertinos preferem ir para cama por volta das 3 horas
da madrugada, para so acordar perto do meio
dia. Em ambos 0s casos os estimulos externos ser-
vem apenas para SIncronizar os ritmos internos com
o ambiente.

Em vista dos cuidados de Satude serem for-
necidos durante 24 horas em hospitais, os funcio-
narios de enfermagem frequientemente trabalham em
turnos matutinos, vespertinos e noturnos. Mesmo
o turno das 7h as 13h pode ser cansativo para tra-
balhadores que tém tendéncias vespertinas, pois
este turno exige um acordar mais cedo que o “nor-
mal” para o organismo destes individuos. A mu-
danca de turno tem conseqiiéncias ndo s6 para o
trabalhador de enfermagem como também para a
qualidade dos cuidados que o paciente recebe.
Afeta também o desempenho, porque a capacida-
de psicomotora e o julgamento de erros tem um
pico negativo durante a noite nos trabalhadores néo
sincronizados.

Em vista desta problematica propusemao-nos
a realizar a avaliagdo dos cronotipos de 44 auxili-
ares de enfermagem do Hospital Santa Casa de
Paranavai - PR, e a partir desta avaliagdo propor
uma escala de trabalho.

Material e Métodos
Esta pesquisa, realizada no ano de 1997,
constou da avaliag@o dos cronotipos de 44 auxili-
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ares de enfermagem do Hospital Santa Casa de
Paranavai-PR, atuantes nos periodos matutino, ves-
pertino e noturno.

Para obtengdo dos dados, aplicamos o ques-
tionario para avaliagdo de cronotipos proposto por
HORNE & OSTBERG (1976) adaptado por
CARDINALI ez al. (1992) a 44 auxiliares de en-
fermagem de ambos os sexos, com idades varian-
do entre 19 e 53 anos.

Aplicamos também uma questao referente ao
atual horario de trabalho, esta questao nao foi pon-
tuada para avaliagdo dos cronotipos.

A pontuagdo atribuida a cada resposta se-
guiu a tabela proposta por CARDINALI e al.
(1992). Com base no escore obtido, realizamos a
classificagdo dos cronotipos.

O questionario aplicado e o quadro de pon-
tuagdo encontra-se transcritos abaixo:

Questionario Cronobiologico

IDADE: SEXO:
HORARIO DE TRABALHO:

Responda cada uma das perguntas que se seguem de forma inde-
pendente das demais. Ndo volte atras no questiondrio e nem cor-
rija suas respostas anteriores.

1 - Se vocé pudesse eleger com toda a liberdade ¢ sem nenhuma
restrigdo relacionada ao trabalho ou de outro tipo de restrigio,
a que horas gostaria de se levantar?

A. Entre as 05:00 e as 06:00 h

B. Entre 45 06:00 e 35 07:30 h

C. Entre as07:30 e as 10:00 h

D. Entre 45 10:00 e as 11:00 h

E. Entreas 11:00 e as 12:00 h

2 — Suponhamos que vocé tenha se apresentado a um novo traba-
lho ¢ que tenha que realizar uma prova psicofisica que dura
algumas horas e € mentalmente desgastante, a que horas gos-
taria de fazé-la?

A. Entre a5 08:00 e 45 10:00 h

B. Entreas 11:00 ¢ 4s 13:00 h

C. Entre as 15:00 e as 17:00 h

D. Entre as 19:00 ¢ 45 21:00 h

3 — Se vocé pudesse planejar sua noite com toda liberdade e sem
nenhuma restri¢do relacionada com trabalho ou de outro tipo,
a que hora gostaria de dormir?

A. Entre as 20:00 ¢ 45 21:00 h

B. Entre 4s21:00 e 4522:15 h

C. Entre ds22:15¢as00:30 h

D. Entre 4s00:30 e as 01:45 h

E. Entre 45 01:45 e 45 03:00 h
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4 - Supenhamos que vocé tenha decidido fazer exercicio fisico
(ou uma atividade fisica, como caminhada, por exemplo) e um
amigo lhe sugere fazé-lo entre as 07:00 e as 08:00 horas da
manhd. Com base na sua predisposigdo natural. com que dis-
posigiio vocé aceitaria o convite?

. Estaria em muito boa forma

Estaria bastante em forma

Seria dificil

Seria muito dificil

onwE>
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Se fivesse que realizar duas horas de exercicio fisico pesado,
quais destes horérios escolheria?

De 08:00 as 10:00 h

De 11:00 as 13:00 h

De 15:00 as 17:00 h

De 19:00 as 21:00 h

gnwmx

(=}
'

Se vocé fosse dormir as 23:00 horas, com que nivel de cansago
se sentiria?

A. Nada cansado

B. Um pouco cansado

C  Bastante cansado

D. Muito cansado

7 — Vocé se sente cansado durante a primeira meia hora logo apos
levantar-se?

A. Muito cansado

B. Medianamente cansado

C. Sem cansago, porém ndo em plena forma

D. Em plena forma

8 — A que horas do dia se sente melhor?
A. Entre as 08:00 e as 10:00 h
B. Entreas 11:00 e as 13:00 h
C. Enire as 15:00 e as 17:00 h
D. Entre as 19:00 e 4s21:00 h

9 — Suponhamos que um amigo lhe sugere fazer caminhada
entre as 22:00 e as 23:00 horas, trés vezes por semana.
Caso ndo tivesse outro compromisso e com base em sua
predisposigao natural, como vocé se sentiria caso aceitasse
a sugestdo?

A. Estaria em boa forma

B. Estaria bastante em forma

C. Seria dificil

D. Seria muito dificil

QUADRO 1 - Quadro de pontuagdo das alternativas das respostas constantes no questionario de avaliagio
de tipos cronobiologicos proposto por HORNE & OSTENBERG (1976) e adaptado por

CARDINALI et al., (1992).

N° DA ALTERNATIVAS
QUESTAOQ A B C D E
1 1 2 3 4 5
2 1 2 3 4 R
3 1 2 3 4 5
4 I 2 3 4 -
5 1 2 3 4 -
6 4 3 9 1 .
7 4 3 2 1 -
1 2 3 4 .
4 3 3 [ c

9a15 -~ definidamente matutino.
16220 = moderadamente matutino.
21426 > definidamente vespertino.
27431 = moderadamente vespertino.
32438 - definidamente vespertino.

Resultados
Atraves da aplicagdo de questionarios
constatou-se que dentre os auxiliares de enfermagem
entrevistados 6 (11%) eram definidamente matutinos,
5 (13%) eram moderadamente matutinos, 20 (46%)

eram intermediarios, 9 (20%) eram moderadamente
vespertinos e 4 (10%) eram definidamente
vespertinos (Tabela 1 e Figura 1). As relagdes entre
cronotipo e horarios de trabalho dos auxiliares de
enfermagem sdo apresentadas na Tabela 2.
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TABELA 1 - Tipos cronobiologicos de 44 auxiliares de enfermagem do Hospital Santa Casa de Paranavai -
PR, analisados através de questionario para identificagao de tipos matutinos e vespertinos
proposto por HORNE & OSTEBERG (1976) e adaptado por CARDINALI ef al. (1992).

TIPO CRONOBIOLOGICO N° %
Definidamente matutino 6 11
Moderadamente matutino 5 13
Intermediario 20 46
Moderadamente vespertino 9 20
Definidamente vespertino 10
TOTAL 44 100

FONTE: Coleta de Dados, 1997

TABELA 2 - Demonstrativos das relagdes entre o horario de trabalho e cronotipos. Dados obtidos em
pesquisa realizada junto a 44 auxiliares de enfermagem do Hospital Santa Casa de Paranavai -

PR, 1997.
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Definidamente matutino
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M Definidamente
vespertino

FIGURA 1 - Grafico das frequiéncias de cronotipos verificados entre 44 auxiliares de enfermagem do
Hospital Santa Casa de Paranavai - PR, 1997.

Discussio

Os trabalhadores atuantes em hospitais em
especial os da equipe de enfermagem estdo
constantemente sujeitos ao trabalho em turnos ou
alteragdes na escala de trabalho. O que pode,
comprometer o bom funcionamento do organismo e
afetar o desempenho de tais trabalhadores.
FERREIRA (1988) comenta que entre as questdes
que se colocam a respeito das conseqiiéncias do
trabalho em turnos sobre os trabalhadores, algumas
jaestio resolvidas. E unanime a constatagio de que
o trabalho noturno, seja ele fixo ou alternante com o
trabalho diurno, é prejudicial a satide. Resta ainda
aprofundar o estudo das manifestagdes patologicas,
principalmente relacionadas com atividades
profissionais especificas, suas diferentes repercussdes
tendo em vista as diferengas interindividuais dos
trabalhadores em termos de idade e de estrutura
circadiana (tipos vespertino e matutino), assim como
as diversas alternativas concretas para minimizar o
problema (mudangas nas escalas de trabalho, tempo
de rodizio, duragio da jornada, sentido do rodizio
etc.).

Embora saiba-se que o trabalho em turno seja
prejudicial a saude, no caso especifico dos hospitais,
a assisténcia de enfermagem ndo pode ser
interrompida e, portanto, os turnos de trabalho
representam uma necessidade que ndo tem como
ser substituida. Entretanto, com o desenvolvimento
da ciéncia cronobiolégica ficou demonstrado que os
individuos podem pertencer a diferentes cronotipos,
neste sentido HORNE & OSTBERG (1976)
comentam as diferencas existentes entre os individuos
comrelago a alocagao nas 24 horas do ciclo vigilia-

sono. Existindo individuos matutinos que acordam
entre 5 e 7 horas da manha, os vespertinos que
acordam por volta de 12 e 14 horas e os
intermediarios que podem acordar cedo ou tarde.

O conhecimento dos cronotipos pode ajudar
a compreender o maior ou menor desempenho de
um trabalhador conforme o horario que esteja
realizando suas atividades. Nesta pesquisa
verificamos que entre os auxiliares de enfermagem
entrevistados, 11% eram definidamente matutinos,
13% eram moderadamente matutinos, 46% eram
intermediarios, 20% eram moderadamente
vespertinos e 10% definidamente vespertinos.
Sumarizando, podemos dizer que 24% dos
entrevistados eram matutinos, 46% intermediarios e
30% vespertinos, dados semelhantes foram
encontrados por SCHIO & MIRANDA-NETO
(1997) em levantamento de cronotipos realizado
junto a académicos do Curso de Pedagogia da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Francisco
Beltrdao-PR. Por outro lado, HERMANN et al.,
(1998) avaliando os cronotipos de professores da
Escola Estadual Tancredo Neves de Francisco
Beltrao - PR encontrou predo-minincia de
matutinos (51%) seguida pelos intermediarios
(44%) e proporgdo muito pequena de vespertinos
(5%). Em pesquisa realizada por MOREIRA
(1997) entre trabalhadores de industrias de laticinios
foram encontrados 47% de matutinos, 40% de
intermediarios, enquanto os vespertinos
representaram apenas 13%.

Tanto no estudo de HERMANN ez al. (1998)
quanto no estudo de MOREIRA (1997), fica clara
a preferéncia dos matutinos e de parte dos
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intermediarios pelo inicio de suas atividades de
trabalho no periodo da manha. No caso especifico
dos auxiliares entrevistados nesta pesquisa de posse
dos conhecimentos dos seus cronotipos, entendemos
que poderia ser realizada uma escala de trabalho
aproveitando o horario de melhor desempenho de
cada individuo, pois conforme alerta MENNA-
BARRETO & MARQUES (1988), a Cronobiologia
deve ser incorporada a compreensao do cotidiano
da vida e seus conhecimentos devem estar presentes
nas discussdes sobre a organizagao de programas de
educacio e nas decisdes sobre a distribui¢do social
de trabalho e lazer.

Partindo das sugestdes da literatura e
considerando os cronotipos dos entrevistados
poderiamos dar preferéncia aos individuos matutinos
que somam 24% dos entrevistados por iniciarem suas
atividades de trabalho no periodo da manha, horario
que teriam sua maior produtividade, por outro lado
0s 30% de vespertinos representam os que melhor
se adaptariam ao trabalho noturno, enquanto os
intermediarios como tém maior facilidade para
deslocar seus ritmos de atividade tanto para
vespertinidade quanto para a matutinidade
representariam individuos que teriam seus horarios
de trabalho determinado em fungao das necessidades
de complementagio do nimero de trabalhadores
para o turno em que estivesse com falta de pessoal.
Em termos praticos e considerando a realidade do
hospital em questao, os vespertinos ndo deveriam
ter sua atividade de trabalho alocada no turno das 7
as 13 horas, uma vez que esses individuos por suas
caracteristicas cronobioldgicas tém como horario
ideal para acordar o periodo entre 10 e 12 horas da
manhad e, portanto, sao poucos produtivos no periodo
da manhd. Conforme alertam SMELTZER & BARE
(1994), o turno da manha exige dos vespertinos um
acordar mais cedo do que o “normal” para o seu
cronotipo. Por outro lado, no turno das 13 as 19
horas e no turno das 19 as 7 horas seriam bastante
produtivos. Quanto aos matutinos, o turno das 7 as
13 horas representa o de maior produtividade e o
de menor desgaste para execugdo das tarefas,
enquanto o turno noturno pelo fato de terem a
necessidade fisiologica de dormir e acordar cedo
representaria o de menor produtividade, o de maior
desgaste fisico e mental e de maior possibilidade de
cometerem iatrogenias.

Cabe ressaltar a afirmagdo de FERREIRA
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(1988) que ndo se pode exigir um mesmo nivel de
produtividade em qualquer momento do dia para
qualquer tarefa e para qualquer trabalhador, pois os
individuos se encontram em estados funcionais
diferentes nas 24 horas do dia.

CZEISLER et al. (1982), REINBERG ef al.
(1984) e HRUSHESKY (1985) comentam as
repercussdes do trabalho em turno para a satde do
trabalhador, entre elas tilceras, estresse, descontrole
emocional e redugdo da expectativa de vida e
argumentam que atualmente hospitais de paises
desenvolvidos, como Estados Unidos da América e
Canada, vém seguindo o que ja se conhece em
Cronobiologia para determinar a escala de trabalho
de seus internos. Embora no hospital em questdo
nunca tenha ocorrido uma avaliagdo de cronotipos
para determinar a escala de trabalho dos auxiliares
de enfermagem ocorreu naturalmente uma adequacao
entre cronotipo e turno, pois entre os matutinos
apenas um exerce suas atividades no periodo da
noite, os outros 6 trabalham pela manha (7 as 13
horas) e 5 a tarde (13 as 19 horas), quanto aos
vespertinos 2 trabalham a tarde (13 as 19 horas),
10 a noite (19 as 7 horas) e nenhum pela manha,
enquanto entre os intermediarios 3 trabalham de
manha (7 as 13 horas), 7 a tarde (13 as 19 horas) e
10 a noite (19 as 7 horas), na atual escala destes
individuos a tinica sugesto que fariamos seria trocar
0 matutino que esta trabalhando a noite para trabalhar
a tarde eum dos vespertinos que esta no periodo da
tarde para o periodo da noite. Neste caso, nio
aconselhariamos a rotagio de turnos uma vez que
os trabalhadores naturalmente selecionaram os
horérios de sua preferéncia e a rotag@o de turno,
implicaria em deslocar seus horarios de trabalho para
periodos incompativeis com seus cronotipos além
de que conforme alerta SMELTZER & BARE
(1994), a mudanga de turno afeta o desempenho, a
capacidade motora e o julgamento de erros,
comprometendo a saude do trabalhador e a
assisténcia de enfermagem.

Entendemos que para os conhecimentos
cronobiologicos serem aplicados em larga escala
na organizacao das atividades de trabalho, faz-se
necessaria a divulgagio de que os ritmos bioldgicos
sdo geneticamente determinados e possuem um
carater endégeno, conforme afirmam JOHNSON
& HASTINGS (1986), MENNA-BARRETO &
MARQUES (1988) e RAMALHO (1994).
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Concordamos com a afirmagdo de DEL-
VECCHIO & MIRANDA-NETO (1997) que
dewvido a grande contribuig@o da Cronobiologia para
a melhoria da qualidade de vida da populag@o, seus
conhecimentos devem ser inseridos nos curriculos
dos cursos de graduagdo que visam a formagio de
professores, profissionais da saude e administradores
de empresas, para que estes na elaboragdo de
esquema de trabalho em turnos o fagam de maneira
a obter a melhor produtividade e o menor desgaste
para o trabalhador.

ASSINELE et al. (1998) argumentam que a
melhoria da qualidade de vida é uma preocupagao
que a equipe de enfermagem deve ter com os
pacientes, etambém consigo propria, para que desta
maneira a equipe venha a otimizar a assisténcia de
enfermagem, portanto, os conhecimentos
cronobiologicos devem ser aplicados na
programagao da assisténcia aos pacientes e também
na elaboragéo das escalas de trabalho. Para que isto
seja possivel € necessario que toda equipe de
enfermagem conhec¢a os fundamentos da
Cronobiologia e saiba avaliar os cronotipos dos
pacientes e dos membros da equipe, entretanto,
LIMA (1993) constatou que os fundamentos da
Cronobiologia ndo recebem a merecida importancia
dentro da pratica da enfermagem. Concordamos
com ASSINELE ef al. (1998) que agdes de
enfermagem cronobiologicamente fundamentadas s6
serdo possiveis a partir do momento que 0s
conhecimentos desta ciéncia forem apresentados aos
alunos nas disciplinas basicas e posteriormente
refor¢ados nas disciplinas profissionalizantes.

Conclusio

Com base no questionario cronobiolégico
aplicado para 44 auxiliares de enfermagem do
Hospital Santa Casa de Paranavai - PR, no ano de
1997 foi possivel concluir:

Quanto aos cronotipos 11% sdo definidamente
matutinos, 13% sdo moderadamente matutinos, 46%
sdo intermediarios, 20% sio moderadamente
vespertinos, 10% sdo definidamente vespertinos.

Quanto aos horarios de trabalho verifica-se que
naturalmente os trabalhadores optaram por horarios
compativeis com seus cronotipos e, portanto, seria
ideal que ndo ocorresse troca de turnos.
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