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RESUMO: As mulheres brasileiras sdo, em média, mais instruidas que os homens, porém, mesmo
assim, ainda se mantém inferiorizadas quando o assunto é o mercado de trabalho. E possivel notar
que, ao analisar a historia do trabalho no Brasil, se demonstra estruturalmente discriminatoria, as
funcbes que sdo atribuidas as mulheres sdo vistas com uma extensdo dos seus atributos naturais.
Buscando corroborar com a tematica, o presente estudo tem como objetivo geral apontar qual é a
posicdo das mulheres no mercado de trabalho na maior cidade do Oeste Paulista. A pesquisa é
caracterizada como quali-quanti, de cunho exploratério e utilizou a base de dados da Relagcdo Anual
de Informac6es Sociais (RAIS). Os principais achados estdo relacionados ao nivel de escolaridade,
com o ensino superior completo, as mulheres estdo em maior nimero, média de 35% a mais que 0s
homens. Em relacdo a remuneracdo levando em consideracao o nivel de escolaridade, as mulheres
recebem em média 24% a menos que 0s homens. Aos dados coletados de Presidente Prudente/SP, a
média salarial continua sendo menor para as mulheres chegando até 15% quando relacionado com
todos os graus de instrugcdes e 36% em relacdo ao ensino superior. A posicao das mulheres no mercado
de trabalho em Presidente Prudente se mostra, em sua grande maioria, concentrada no setor de
servigos, chegando a alcancgar a cifra de cerca de 60%.

PALAVRAS-CHAVE: Mercado de Trabalho; Diversidade de Género; Mulheres.

WOMEN IN THE JOB MARKET IN THE BIGGEST CITY IN WESTERN PAULISTA

ABSTRACT: Brazilian women are, on average, more educated than men, but even so, they still
remain inferior when it comes to the job market. It is possible to note that, when analyzing the history
of work in Brazil, it demonstrates that it is structurally discriminatory, the functions that are attributed
to women are seen as an extension of their natural attributes. Seeking to corroborate the theme, the
present study has the general aim of pointing out the position of women in the labor market in the
largest city in Western Sao Paulo. The research is characterized as quali-quanti, exploratory and used
the database of the Annual Report of Social Information (RAIS). The main findings are related to the
level of education, with complete higher education, women are in greater numbers, an average of
35% more than men. Regarding remuneration, taking into account the level of education, women
receive an average of 24% less than men. From the data collected from Presidente Prudente/SP, the
average salary continues to be lower for women, reaching up to 15% when related to all levels of
instruction and 36% in relation to higher education. The position of women in the labor market in
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Presidente Prudente is mostly concentrated in the service sector, reaching a figure of around 60%.
KEYWORDS: Labor Market; Gender Diversity; Women.

LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL EN LA MAYOR CIUDAD DEL OESTE
PAULISTA

RESUMEN: Las mujeres brasilefias son, en promedio, méas educadas que los hombres, pero aun asi,
siguen siendo inferiores en lo que respecta al mercado laboral. Es posible notar que, al analizar la
historia del trabajo en Brasil, demuestra que es estructuralmente discriminatorio, las funciones que se
atribuyen a las mujeres son vistas como una extension de sus atributos naturales. Buscando corroborar
el tema, el presente estudio tiene como objetivo general sefialar la posicion de la mujer en el mercado
de trabajo de la mayor ciudad del Oeste de S&o Paulo. La investigacion se caracteriza como cuali-
cuantitativa, exploratoria y utilizo la base de datos del Informe Anual de Informacién Social (RAIS).
Los principales hallazgos estan relacionados con el nivel de instruccion, con estudios superiores
completos, las mujeres se encuentran en mayor namero, en promedio un 35% mas que los hombres.
En cuanto a la remuneracion, teniendo en cuenta el nivel de estudios, las mujeres reciben en promedio
un 24% menos que los hombres. De los datos recogidos de Presidente Prudente/SP, el salario medio
sigue siendo inferior para las mujeres, alcanzando hasta el 15% en relacion a todos los niveles de
instruccion y el 36% en relacion a la ensefianza superior. La posicion de la mujer en el mercado
laboral de Presidente Prudente se concentra mayoritariamente en el sector servicios, alcanzando una
cifra cercana al 60%.

PALABRAS CLAVE: Mercado de Trabajo; Diversidad de Género; Mujeres.

1. INTRODUCAO

O desenvolvimento sustentavel é a faculdade de atender as necessidades da geracdo atual sem
comprometer a existéncia das geracdes futuras. E baseada nessa premissa que em 2015 todos os paises
membros da Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU) assinaram um documento denominado “Agenda
2030”. Nestes escritos, entre 17 itens, estd o objetivo 5% “alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas” (RONIE; DOMINGOS; GUINDANI, 2009).

Ainda seguindo os objetivos do documento da ONU “Agenda 2030, este projeto tende a
proporcionar um especifico tipo de conhecimento que pretende [...] “garantir a participa¢do plena e
efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada
de decisdo na vida politica, econdmica e publica” (PLATAFORMA AGENDA 2030, 2015).

A relevancia do estudo pode, também, ser encontrada nas publicagdes realizadas pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2021) que, em marco de 2021, apontaram dados
demonstrando que, mesmo que as mulheres possuam um grau de instru¢do maior do que os homens,
elas, as mulheres, sofrem com a desigualdade de género. Segundo o IBGE (2021), “as menores
remuneragOes e maiores dificuldades enfrentadas pelas mulheres no mercado de trabalho néo podem
ser incumbidas a educagdo” (EBC - Empresa Brasil de Comunicagédo). Para o Instituto, as mulheres

brasileiras sdo, em média, mais instruidas que os homens, porém, mesmo assim, ainda se mantém
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inferiorizadas quando o assunto é mercado de trabalho, salario e posicdo no mercado de trabalho.

Através de apontamentos da literatura que aborda essa teméatica (GUIRALDELLI, 2012;
SEGGIARO, 2017; TEIXEIRA, 2017), é possivel notar que, ao analisar a histéria do trabalho no
Brasil, esta se demonstra estruturalmente discriminatdria, pois, as funcbes que sdo atribuidas as
mulheres sdo vistas com uma extensdo dos seus atributos naturais, e, isto é usado para justificar os
menores salérios. Diante dessa discriminagdo a uma grande concentracdo de mulheres ocupando
cargos que sé&o considerados femininos, fazendo com que haja uma grande oferta de forca de trabalho
e com isso a diminuicdo dos salarios (TEIXEIRA, 2017).

E mesmo com o desenvolvimento vivenciado no Brasil, a desigualdade de género que ja
existia se reafirmou ainda mais, pois, no momento que as mulheres comecaram a extrapolar as suas
funcdes domésticas e familiares para se graduarem e adentrarem no mercado de trabalho, elas
sentiram a subordinacdo que ja era sentida dentro do seu lar (SIQUEIRA; FERREIRA; SILVA,
2018). E mesmo com uma melhora consideravel no decorrer dos ultimos anos, as mulheres ainda sao
inseridas em um contexto de desvalorizacdo de sua méo de obra quando comparadas aos homens
(GUIRALDELLLI, 2012).

Em uma sociedade moderna as mulheres estdo a frente de muitas organizac¢@es, contudo ainda
existem vestigios dos séculos passados. Para Seggiaro (2017), o género feminino, ainda enfrenta
inimeros desafios, pois além de receber sistematicamente menos que o0s homens, enfrentam,
diariamente, problemas como assédio, discriminacdo de género, imposicGes de padrao de beleza e o
machismo que ainda estd muito presente nas empresas.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), as mulheres
brasileiras de uma forma geral recebem em média 76% da remuneracdo masculina, iSso mostra que
essa questdo de género é determinante para o mercado de trabalho (IPEA, 2019).

E pautada na proposta de “alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas” que nasce esse projeto de pesquisa. Sustentado a crenga de que € necessario conhecer para
depois intervir e transformar a realidade, que desenvolvemos o tema deste estudo. Que tem como
objetivo identificar a posicdo da mulher no mercado de trabalho em Presidente Prudente, cidade do
oeste paulista.

O presente estudo pretende abordar questdes relacionadas a cargos ocupados pelas mulheres
comparando-os em relacdo aos homens. Tambem tabular, em forma de gréficos e estatisticas as
diferencas, formas e niveis, mesmo quando o nivel de instrucdo é igual ou superior e a possivel
diferenca salarial.

Nesse sentindo apds a contextualiza¢do o objetivo geral da pesquisa é apontar qual é a posicao

das mulheres no mercado de trabalho na maior cidade do Oeste paulista e 0s objetivos especificos é
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divulgar as propostas na Agenda 2030 da ONU sobre a igualdade de género, quantificar, tabular e
refletir sobre os dados estatisticos coletados e apresentar a realidade da mulher no mercado de
trabalho na cidade de Presidente Prudente.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Com a globalizagdo Mundial, os grandes avangos tecnoldgicos e a competitividade em
crescimento passaram a exigir a partir do século passado novos tipos de organizacdo do processo
produtivo. Essas mudancas originaram um novo modelo capitalista, fazendo surgir a especializacéo
flexivel. Os contratos informais, terceirizacdo, o trabalho em tempo parcial e outras formas
alternativas de acordo, tornando-se para algumas empresas uma forma para sobreviverem e manter a
competitividade nesse novo cenario, frisado pela desarticulacdo dos formatos tradicionais de trabalho.
A convicgdo no emprego seguro, bem remunerado e sem limite de tempo, estruturada no capitalismo
industrial nos pds Segunda Guerra Mundial, esfacelou (WUNSCH, 2004).

Essa perspectiva abriu um espago maior para a participacdo da mulher no mercado de trabalho,
ndo somente pela necessidade de complementar a sua renda familiar, mas também pela atenuagéo dos
padroes comportamentais que essa mudanca trouxe (AMARAL, 2012). Segundo Bruschini e
Lombardi (2003), além de responsabilizar o significativo aumento da coloca¢do feminina no mercado
de trabalho, as mudancas no mundo do trabalho gerou uma necessidade econémica e novas
oportunidades surgidas a partir de entdo, indicam também como causas dessa tendéncia as
transformacdes sociais, culturais e demogréaficas que vém modificando o perfil das familias. Um
exemplo disso pode ser constatado na reducdo no numero de filhos e no aumento de familias
administradas por mulheres.

Corréa (2004) e Girdo (2001) destacam que as empresas tém buscado uma forma de se
diferenciar no mercado competitivo dando énfase a caracteristicas tipicas femininas, como a
sensibilidade, intuicdo, comunicacdo, afetividade e flexibilidade, muito valorizadas quando é
necessario lidar diretamente com clientes. Seja por luta, causa comum, ou pela necessidade do tempo
histdricos, o destaque de Corréa e Girdo demonstra um importante conquista da mulher, fazendo-se
presente, também, em varios espagos em diversos ramos do mercado. Nota-se também um relevante
e plausivel nimero de mulheres vencendo a barreira da ndo escolarizagdo, pratica diretamente
relacionada a ocupacgdo, qualificacdo e empoderamento para aquelas que desejam galgar cargos
administrativos e gerenciais.

Apesar dessas significativas conquistas, tal movimento nédo significou o fim do preconceito e
discriminacdo. Nota-se, muitas vezes, o contrério. A mulher ainda é vitima de praticas que ndo

coadunam com o ideal evolutivo e compreensivo do tempo presente. Praticas como diferencas
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salariais em relacdo aos homens, mesmo ocupando o mesmo cargo, de dominacdo autoritaria e de
barreiras culturais que impossibilitam ou impedem seu avanco a niveis mais altos na empresa, sao
encontradas comumente em nossa sociedade (CORREA, 2004).

Entre os anos de 1950 até 2000, na América do Norte o indice de mulheres no mercado de
trabalho passou de 34% para 60%, no Brasil essa mudanca foi mais lenta, pois nos anos 70 as
mulheres representavam 18% do mercado. Segundo o IBGE em 2002 os nimeros alcancaram 50%
da presenca feminina no mercado (MADALOZZO; MARTINS; SHIRATORI, 2010).

Mesmo com esses progressos, Besamusca et al. (2015) afirmam que ainda ndo podemos
equiparar em numeros os empregos oferecidos para homens e mulheres, e essa oferta geralmente é
limitada a alguns setores e profissdes com menor remuneracao. Para esses autores, essa diferenca
salarial entre homens e mulheres, pode ser fruto de posturas ainda machistas, preconceituosas e
discriminatorias.

Para Hirata (1998) o aumento significativo da atividade feminina no mercado de trabalho no
Brasil coincidiu com o periodo de maior precariedade do emprego, decorrente das mudancgas no
mundo do trabalho na era do capitalismo flexivel. Trabalhos instaveis, ndo qualificados e com baixa
remuneracao faz parte do que foi conquistado em termos de espaco no mercado de trabalho pelas
mulheres. Nesse sentido, ela levanta a hipotese de serem as mulheres usadas como cobaias para o
desmantelamento do sistema de salarios, pois elas sdo tidas como menos protegidas e mais
vulneraveis que os homens.

Em outra obra, Hirata (2003), ao discorrer sobre a questdo da valorizacéo do trabalho feminino
e do masculino, ressalta a sobreposicao do trabalho bioldgico ao social. Nesse sentido, 0 que se mostra
é que a producdo ligada ao género masculino e tem mais valor que a producdo que é ligada ao
feminino. Mesmo quando o homem e a mulher se dedicam a uma mesma producdo, a masculina é
mais estimada que a feminina, em funcdo da hierarquia entre os sexos, com a predominancia do
masculino.

Segundo Dowbor (2003), a incluséo da mulher no mercado de trabalho, a0 mesmo tempo em
que trouxe avangos tambeém trouxe certos atrasos sociais. Apesar de a mulher estar alcangado um
nivel de instrucdo educacional superior ao do homem na sociedade atual, fato importante para sua
colocacdo no mercado e para sua libertagdo, sdo visiveis as diferencas salariais entre homens e
mulheres, além da divisdo desigual da carga de trabalho familiar. I1sso mostra que a evolucéo
profissional da mulher ndo tem sido acompanhada por mudancas sociais, nem no Brasil e nem em
paises considerados desenvolvidos.

Em uma pesquisa realizada em escala mundial, que foi divulgada pela Organizacdo

Internacional do Trabalho (OIT), apontou que as mulheres recebem 77% do valor salarial que os
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homens recebem, quando realizam o mesmo trabalho e em condi¢fes igualitarias. Segundo esse
mesmo estudo, existem claras evidéncias que, se nada for feito a estimativa é que a igualdade salarial
entre os géneros somente serd alcancada em 2086 (CORREIO BRAZILIENSE, 2015).

Outra pesquisa realizada em 2021 no Brasil, pela empresa Catho Tecnologia, mostra que as
mulheres ganham menos que os homens em todos os cargos de lideranca, com uma diferenca média
de 34% (CATHO, 2021).

A desigualdade de género se mostrou algo de relevante importancia, em 2015, a Organizacéao
das NagGes Unidas (ONU), levando-a a assumir um compromisso com 193 paises, incluindo o Brasil,
com um projeto denominado Agenda 2030, que se configura como um plano de agédo global que tem
17 objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), com o intuito de erradicar a pobreza e promover
dignidade entre todos. Entre esses 17 ODS, o de nimero 5 coaduna com as premissas deste estudo,
pois sugere a acdo de empresas, sociedade, governos e as instituicdes para o confronto dos maiores
desafios do mundo contemporaneo, entre esses, a luta pela igualdade de género e o empoderamento
de todas as meninas e mulheres (5° ODS). E esta provada que o empoderamento de mulheres e
meninas tem um efeito multiplicador e colaborador no crescimento e desenvolvimento econémico,
por isso essa busca por acabar com todo tipo de discriminacdo é algo crucial para o desenvolvimento
sustentavel (SOARES, 2021).

3. METODOLOGIA

Para a realizacdo desta pesquisa, adotamos a unido de abordagens metodol6gicas que unem:
a) a pesquisa quali-quantitativa; b) a pesquisa exploratoria; e, por fim, ) a pesquisa bibliografica.

Qualifica-se como pesquisa qualitativa porque busca “[...] descrever a complexidade do
problema, analisar a interacdo de certas varidveis, compreender e classificar processos dindmicos
vividos por grupos sociais e contribuir no processo de mudanca de determinado grupo [...]”
(RICHARDSON, 2007, p. 80) e, segundo Trivifios (1987) a abordagem de caréater qualitativo trabalha
os dados averiguando o seu significado e tendo como base o discernimento do fenébmeno dentro da
conjuncéo. A descricao qualitativa busca compreender a esséncia do fendmeno e explicar sua origem,
correlagcdes e mudangas, e tenta prever as sequelas.

E de acordo com Severino (2007, p.216), 0 uso da pesquisa qualitativa permite um trabalho

que seja:

[...] fruto de um esforco do préprio pesquisador. Autonomia esta que ndo significa
desconhecimento ou desprezo da contribuicéo alheia, mas, ao contréario, capacidade de inter-
relacionamento enriquecedor, portanto dialético, com outros pesquisadores, com 0s
resultados de outras pesquisas, e até mesmo com os fatos. [...] & preciso ter até mesmo um
pouco de audécia, ou seja, arriscar-se a avangar ideias novas, eventualmente nascidas de suas
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intuicdes pessoais.

Também se configura como pesquisa quantitativa, pois recorremos a quantificacdo de dados,
tanto nas técnicas estatisticas pelas quais as informacgdes séo tratadas, quanto nas modalidades de
coleta de informacdes (RICHARDSON, 2007). Para Mattar (2001, p.23):

A pesquisa quantitativa busca a validacao das pressuposi¢cdes mediante a utilizacdo de dados
estruturados, estatisticos, com analise de um grande nimero de casos representativos,
recomendando um curso final da acéo. Ela quantifica os dados e abrange os resultados da
amostra para 0s interessados.

Segundo Knechtel (2014), a pesquisa quantitativa € uma categoria de pesquisa que age sobre
um problema humano e social, é fundamentada em uma teoria e elaborada por variaveis quantificadas
em nUmeros, as mesmas sao exploradas de modo estatistico, e possui 0 objetivo de determinar se as
suspeitas previstas na teoria se aparam ou ndo. Quem opta por tal validacdo é o proprio pesquisador
que realiza as inferéncias baseando-se nos materiais e métodos empiricos.

Para este estudo, percebemos que tanto a pesquisa qualitativa quanto a quantitativa se
preocupam com o ponto de vista do individuo: a qualitativa considera a proximidade do sujeito,
exemplo, por meio da entrevista; na quantitativa, essa confinidade é medida por meio de materiais e
métodos empiricos (KNECHTEL, 2014).

Também é pertinente classificar essa pesquisa como exploratéria. Segundo Theodorson e
Theodorson (1970), a pesquisa exploratdria é um estudo preliminar que visa a familiarizacdo com o
fendmeno investigado, para que a pesquisa possa ser realizada com maior conhecimento de causa e
precisdo. Um estudo exploratorio em geral € realizado com uma pequena amostra, que permite ao
pesquisador definir o problema, algumas hipoteses e as técnicas de producdo de dados mais adequada
para a pesquisa.

Por fim, somam-se as préaticas metodoldgicas a pesquisa bibliografica, entendendo que esta é
fundamental na construcdo da pesquisa cientifica, pois nos permite conhecer melhor o fendmeno em
estudo. As ferramentas que sdo utilizadas para realizar a pesquisa bibliografica sdo: revistas, leis,
dissertacdes, livros, artigos cientificos, teses e outros tipos de fontes escritas que ja tenham sido
publicados (SOUSA; OLIVEIRA; ALVES, 2021), ela esta presente principalmente no meio
académico e tem como alvo o aprimoramento e a renovacao do conhecimento, a partir de uma analise
cientifica de obras publicadas. Para Andrade (2010, p. 25)

A pesquisa bibliografica é habilidade fundamental nos cursos de graduagdo, uma vez que
constitui o primeiro passo para todas as atividades académicas. Uma pesquisa de laboratorio
ou de campo implica, necessariamente, a pesquisa bibliografica preliminar. Seminarios,
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painéis, debates, resumos criticos, monograficas ndo dispensam a pesquisa bibliografica. Ela
é obrigatoria nas pesquisas exploratérias, na delimitacdo do tema de um trabalho ou pesquisa,
no desenvolvimento do assunto, nas citagdes, na apresentacdo das conclusdes. Portanto, se é
verdade que nem todos os alunos realizaram pesquisas de laboratério ou de campo, ndo é
menos verdadeiro que todos, sem excecdo, para elaborar os diversos trabalhos solicitados,
deverdo empreender pesquisas bibliogréaficas.

A coleta de dados foi realizada no site do Ministério do trabalho, mas especificamente na area
de Programa de disseminacéo das Estatisticas do Trabalho (PDET), nessa area temos uma ferramenta
que € essencial para essa coleta de dados, Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), que é um
registro administrativo anual, que tem como finalidade abastecer as necessidades de informagoes, de
estatistica e de controle as entidades governamentais da area social. Constitui um instrumento
essencial para o cumprimento das normas legais e é de importancia fundamental para o
acompanhamento e a especificacdo do mercado de trabalho formal.

Depois de todos os dados coletados e tabulados, tanto o qualitativo e o quantitativo,
buscaremos analisar, interpretar e estabelecer um vinculo entre os dados. Como destacam Marconi e
Lakatos (2010), neste tipo de andlise é realizada a interpretacdo da exposicdo do verdadeiro
significado do material apresentado, levando em consideracao os objetivos propostos e o tema. Além

de esclarecer o significado do material, faz conclusdes amplas dos dados discutidos.

4. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Nessa secdo serdo apresentadas e discutidas as informacdes obtidas nas figuras que
apresentam os resultados coletados, sobre o tema da pesquisa, no Estado de S&o Paulo e de na cidade
de Presidente Prudente, Oeste Paulista. A principal base da coleta foi o site RAIS (Relagdo Anual de

Informacdes Sociais), com o recorte referente aos anos de 2015, 2017, 2019 e 2020.
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Figura 1 — Todos os niveis de instru¢des do Estado de S&o Paulo.
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2015

2017

2019

2020

m Geral

13,697.47

13,128.28

13,657.13

13,389.85

m Femino

6,049.74

5,831.56

6,084.52

5,977.06

= Masculino

7,647.74

7,296.72

7,572.62 7,412.79

Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS (2021)

Ao observar a Figura 1, que corresponde aos trabalhadores com carteira assinada, no Estado
de Sdo Paulo, podemos observar que ha uma quantidade maior de homens do que de mulheres, cerca
de 25%.

Esse percentual muda quando analisamos a Figura 2, que corresponde ao nivel de escolaridade
com o ensino superior completo, as mulheres estdo em maior nimero, média de 35% a mais que 0s
homens. Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP,
2021), o numero de mulheres que ingressam e concluem o ensino superior € muito maior do que 0s

homens, chegando a obter o percentual de até 60% a mais.

Figura 2 — Nivel superior completo no Estado de Sao Paulo.
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Quanto a média salarial, as Figuras 3 e 4, que demonstram a remuneracéo salarial levando em

consideracdo o nivel de escolaridade, as mulheres recebem em média 24% a menos que 0s homens.

Ao abranger todos os niveis de instrucdo esse percentual se eleva, chegando até 58% quando se

acrescenta e compara com o ensino superior.

Figura 3 — Média salarial de todos os niveis de instru¢do do Estado de S&o Paulo.
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Fonte: Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS (2021)

Com o aumento na qualificacdo profissional das mulheres, elas obtiveram um maior espago

no mercado de trabalho, isso colaborou para diminuicdo da diferenca salarial entre homens e

mulheres, mas apesar dessa reducdo, se compararmos ao aumento no nivel de escolaridade, essa
reducdo foi pequena (SANTOS; RIBEIRO, 2006).

Figura 4 — Média salarial com ensino superior completo no Estado de S&o Paulo.
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Essa mesma comparacéo foi feita com a populacéo de Pres. Prudente, cidade do oeste paulista,

conforme propde o objetivo de estudo. Conforme exposto, veremos os dados coletados apresentando

a populacéo inserida no mercado de trabalho com todos os niveis de instrugdo (Figura 5).

Figura 5 — Todos os niveis de instrugcdo em Presidente Prudente/SP.
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Fonte: Relacéo Anual de Informac@es Sociais — RAIS (2021)

Nesta observacdo 0os homens apresentam-se em maior quantidade. Porém, quando analisamos

a populacdo inserida no mercado de trabalho com o ensino superior completo (Figura 6) o nimero de

mulheres sobressai em relagdo aos homens.

Figura 6 — Nivel superior completo em Presidente Prudente/SP.
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Fonte: Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS (2021)

A mesma diferenca salarial que encontramos nos dados analisados no Estado de S&o Paulo,

anteriormente, podem ser encontradas nas Figuras 7 e 8 que se referem aos dados coletados na cidade

de Pres. Prudente — SP. A média salarial continua sendo menor para as mulheres chegando até 15%

quando relacionado com todos os graus de instrucdes e 36% em relacéo ao ensino superior.
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Figura 7 — Média salarial de todos os niveis de instru¢do de Presidente Prudente/SP.
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Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS (2021)

Segundo Sommer (2018) essa diferenca salarial esta relacionada a uma construcdo social

discriminatéria. Para o autor, enquanto algumas ideias discriminatorias ndo forem desfeitas nas

organizacgdes as mulheres continuardo recebendo menos que 0s homens.

Figura 8 — Média salarial com ensino superior em Presidente Prudente/SP.
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Fonte: Relacdo Anual de Informac@es Sociais — RAIS (2021)

Por fim, apresentamos, em forma de imagem, tirada do site RAIS, com o intuito de demonstrar

e ratificar a posigdo na qual as mulheres se encontram no mercado de trabalho: o setor de servigos.
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Figura 9 — Painel de informacdo da Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS.

PAINEL DE INFORMACOES DA RAIS

Ano Sexo Faixa Etaria Estoque Remuneracio Média

=3 31.222  $2.631,59

Presidente Prudente Todos Gr.
Presidente Prudente odos Gi

pamento Estoque Celetista Estatutdric Remuneracdo
. . Média
Estoque por Grande Grupamento de Atividade Economica 5.4

Servigos 21.014 15.755 5.259 $2.919,85

Comeércio 7.013 7.013 $1.996,15

ndistria 2994 2.994 $2.063,72
s Construcdo 145 145 $2.250,03
phalss Agropecuéria 36 36 $2.168,80
Total 31222 25.963 5259  $2.631,59

Fonte: Relacdo Anual de Informag@es Sociais — RAIS (2021)

Com o recorte regional ndo € diferente. A posicdo das mulheres no mercado de trabalho em
Presidente Prudente se mostra, em sua grande maioria, concentrada no setor de servicos, chegando a
alcancar a cifra de cerca de 60%. O segundo lugar deste ranque é o setor do comércio com a ocupacao
de 31% das vagas ofertadas. Cabe ressaltar que o mercado de trabalho para os homens abre um leque
mais abrangente, envolvendo o setor de servigcos, comércio, indUstria e construcdo, entre outros.

Os dados coletados nos levam a inferir que as empresas oferecem maior oportunidades para
as mulheres nos setores que envolvem atendimento ao pablico, como ja observado por Corréa (2001)
e Girdo (2004). Segundo esses autores, as caracteristicas ditas como femininas, a sensibilidade, boa
comunicacdo, intuicdo, afetividade, sdo de muito valor as empresas e mercados que exigem o trato

direto com clientes e consumidores.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Ao resgatarmos o que foi proposto no inicio desse estudo, a posi¢do das mulheres no mercado
de trabalho na cidade de Presidente Prudente e uma observacao analitica comparando uma cidade do
interior com o restante do Estado de Sdo Paulo, podemos evidenciar que, mesmo as mulheres
possuindo grau de instrucdo maior ou igual a dos homens, elas ainda ocupam cargos de menor
relevancia no mercado de trabalho, e, injustamente com salario mais baixos mesmo quando ocupam

0 mesmo cargo. As analises dos dados demonstraram que apesar da evolucao e conquistas historicas
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das mulheres no mercado de trabalho a discriminacao ainda permanece presente.

Dessa forma temos a certeza que o objetivo 5° da Agenda 2030: “alcangar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e meninas”, provavelmente se torna um obstaculo quase que
inatingivel até 2030. As mulheres ainda terdo um longo caminho a ser percorrido, barreiras a serem
derrubadas e novos espacos a serem conquistados dentro da sociedade em geral.

Esse estudo teve algumas limitagdes, umas delas foi a busca por dados atualizados, Gnica base
de dados que encontramos foi o site RAIS. A sugestdo para trabalhos futuros seria a de analisar outras
regides do pais a fim de complementar esse estudo e comparar 0s dados de Presidente Prudente com

algumas outras cidades com o numero populacional igualmente parecido.
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