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Resumo: Este artigo propOe refletir sobre a atuagdo do psicdlogo na re-orientagdo
profissional de estudantes universitarios, considerando os motivos pelos quais necessitam
refazer sua escolha. Os dados foram coletados mediante o Focus Group com nove
académicos do ensino superior da Universidade Paranaense (UNIPAR) que ja haviam
realizado a re-opgdo de curso. Para a andlise, utilizou-se a metodologia da Anélise de
Conteido de Bardin. Os resultados foram divididos em trés categorias: fatores que
influenciam a primeira opcao/escolha, motivos para a re-opcéo/re-escolha e condi¢fes
necessarias para a facilitar a identificacdo da nova profissdo. Os resultados obtidos
apontaram que a influéncia da primeira escolha profissional, referem-se a fatores
econémicos, a influéncia da familia e identificacio com o curso. Além disso, 0s
participantes relataram que os principais motivos de insatisfagdo com o curso foram a
falta de identificacdo com as matérias, com os professores e 0s colegas de curso, e seguido
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com o fator econdmico como o deslocamento da moradia até a Universidade. Contudo os
entrevistados expressaram sobre como os fatores de identificacdo e o apoio da familia,
auxiliaram para identificar uma nova profissdo. Por fim os participantes relataram que
para fazer uma escolha mais consciente, precisam desenvolver o autoconhecimento,
refletir a respeito, necessitando buscar auxilio de psicologos para ajudar na tomada de
decisdo profissional.

Palavras-chave: Re-orientagéo profissional; Identificacdo; Insatisfacao;
Auto-conhecimento; Psicélogos.

Abstract: This article proposes to reflect about the performance of psychologist in
professional reorientation of university students, considering why they need to remake
their choice. The data were collected through the Focus Group with nine academics of
higher education at the University of Parana (UNIPAR) which have already realized the
course reorientation. For the analyze, it was used the Bardin's methodology of content
analysis. The results were divided into three categories: factors that influence the first
option/ choice, Reasons for the re-option/ re-choice and the conditions necessary to
facilitate to identify the new profession. The obtained results showed that the influence
of first professional choice refer to economic factors, family influence and identification
with the course. Moreover, the participants related that the main reasons of dissatisfaction
with the course were the lack of identification with the subjects, with the teachers and
classmates, and followed by the economic factor as the displacement of housing to
university. However the interviewees expressed about how the identification factors and
family support, helped to identify a new profession. Finally the participants related that
in order to make a more conscious choice, they need to develop the self-knowledge, to
reflect on this, needing to seek support from a psychologist to help in professional
decision-making.

Keywords: Professional reorientation; ldentification; Dissatisfaction; Self-knowledge;
Psychologist.

INTRODUCAO

O presente artigo apresenta a importancia da atuacdo do psicélogo na re-
orientacdo profissional de estudantes universitarios, considerando os motivos que 0s
levaram a refazer sua escolha. Por se tratar de um estudo qualitativo, foi utilizado o Focus
Group com estudantes universitarios que ja haviam realizado a re-escolha profissional.

A Re-orientacdo profissional tem ganhado um maior espago e importancia nos
dias atuais, pois, devido a pressédo da sociedade e/ou da familia, que o capitalismo impde,
encontrando dificuldade em encontrar emprego devido a desvalorizacdo da méo de obra,
concorréncia profissional e até muitas vezes descobrir que o curso ao qual ingressou ndo
era exatamente como imaginava, o individuo se encontra perdido e por vezes passa a se
culpar por ndo se sentir bem com a escolha j& realizada e posteriormente mudar de curso
e ndo se encontrar mais na determinada profisséo estudada.

A investigacdo sobre como o estudante se encontra frente a desisténcia de

determinado curso, é concebida ndo mais como um “erro”, mais sim como uma estratégia
g
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escolhida pelo individuo para a realiza¢do de ser no mundo, num determinado momento.
O homem pode alterar seus projetos a partir das experiéncias e oportunidades vividas e
pode acontecer varias vezes durante a existéncia.

Os dados coletados foram agrupados em trés categorias e analisados por meio da
metodologia da Andlise de Conteudo de Bardin. As categorias se referiam: aos fatores
que influenciam na realizagdo da primeira opcao/escolha, motivos estes que os levaram a
realizar a re-opcao/re-escolha e as condi¢des necessarias para a facilitar a identificacdo
da nova profissao. Os dados revelados mostraram que, a maioria, no momento da escolha,
sdo influencidveis pela familia, pelos fatores econdmicos e sociais e falta de

independéncia.

Fatores que influenciam a primeira op¢ao

Todos sabem como é dificil entrar em uma Universidade, as escolhas sdo impostas
anos ainda quando crianca de ja comecar a decidir o que seré quando crescer, outro ponto
importante é a renda econdmica, muitos sonham em entrar na faculdade, mas infelizmente
ainda nos dias atuais os privilégios ainda continuam da classe mais alta (BARBOSA;
LEMAS, 2012).

Quando pequenos e estamos na pré-escola somos indagados sobre o que
queremos ser quando crescer, respondemos: princesa, rei, presidente, mecanico, entre
muitas outras profissdes, pois € quando as criangas comegam a ter uma pessoa a quem
se espelhar, mas quando chegamos a adolescéncia somos questionados novamente e
dessa vez ja temos que ter a quase certeza de qual sera essa a nossa profissdo para o
futuro.

A sociedade atual é comandada pelo capitalismo, onde é cobrado o0 consumismo
e a producdo, além de serem umas das principais responsaveis pelas escolhas, mesmo
sendo corretas ou nao, e também quando os objetivos profissionais ndo séo atingidos.
Com isso, muitos individuos buscam maneiras para conquistar o reconhecimento
profissional e a estabilidade financeira, e por causa disso as cobrangas giram em torno
do sujeito, para que ele seja 0 melhor, mas muitas vezes causa medo e angustia perante
as novas escolhas profissionais, por causa das incertezas de realizar essas escolhas e se
arrepender mais tarde (COMIN, 2010).

A escolha da pessoa é considerada intercruzada por fatores pessoais e no
contexto em que vivem, comecando pela dimenssdo pessoal, que sdo as experiéncias

do individuo junto com as relagdes, habilidades, valores, e entre outros, com isso
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mencionamos constituir-se as caracteristicas pessoais que contribuimos para o processo
de escolhas da profissao, e por fim temos a dimenséo contextual, que esta relacionando
com a dimensao pessoal, compreendendo aspectos economicos, ideoldgicos, sociais,
educacionais e familiares (MOURA; MENESES, 2004).
A escolha profissional estd configurada como uma agdo individual que €
influenciada pelos meios de comunicacdo, contexto socioecondmico, da familia, do grupo

de amigos, escolas, e entre outros (BRASIL, et al, 2012).

Tais critérios de escolha, em especial as idealizacGes e esteredtipos, podem
produzir, posteriormente, sentimentos de arrependimento e de decepcéo com
o curso escolhido, que caracterizam dificuldades entre aqueles que se
encontra em processo de reescolha profissional (MOURA; MENESES, 2004,
p.31).

Segundo Maffei (2008), ao relacionar a influéncia ao meio na construgéo social
do individuo, ndo quer dizer que seja subordinado as determinagdes sociais e histdricas,
mas sdo entendidos também os fatores internos presentes, como o biolégico, cognitivo
e emocional.

As escolhas profissionais completam a identidade pessoal, assim contribuindo
para a integracdo da personalidade, sendo que fazer para uma boa escolha é considerada
pelo modo que € tomada pelas consequéncias cognitivas e afetivas, a escolha envolve
uma série de fatores, como mudanca de vida, perdas, medo do fracasso e da
desvalorizacdo (BARGAGI, et al, 2003).

Um dos fatores importante que contribui para a escolha da profissdo esta
relacionado as questfes familiares, pois € quando o adolescente no ensino médio passa
por uma pressao familiar, da sociedade e até de si mesmo, para decidir a futura carreira,
sendo um dos momentos mais decisivos na vida do individuo, pois muitos familiares
levam essa decis@o como sendo para o resto da vida (SANTQOS, 2005).

O ambiente familiar pode caracterizar a socializacdo através da construcao
cultural, e também pode ser uma fonte de introduzir padrdes. E nessa definicdo que a
familia € um ponto de vista que da apoio durante toda a vida, mas é na infancia e
adolescéncia que se recebe mais influéncia, principalmente no que se diz a respeito da
escolha profissional (BAPTISTA, NORONHA E CARDOSO, 2010).

De acordo com Santos (2005), a pressao familiar sobre esse assunto torna esse
processo ainda mais dificil para o adolescente, por muitas vezes os pais colocarem
sonhos e medos, o que influencia muito na escolha profissional e por causa disso, muitos

jovens escolhem as profissdes que os pais desejam, iniciam o curso e ndo se identificam
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e acabam desistindo ou termina mais ndo exerce a profissdo, em razdo desses
acontecimentos, os jovens vao reescolher uma nova profissao que se encaixa nos desejos
do individuo.

Para Soares et al. (2018), a influéncia da familia é, muitas vezes, definida na
escolha, podendo ou ndao em entendimento com os desejos e a identificacdo do
adolescente. Apesar de que a familia ndo esteja diretamente no momento de escolha da
profissdo, é nessas circunstancias que ocorrerdo conciliacfes, objetivas e subjetivas, que
vao decidir as questbes da escolha (SHOIER, QUADROS E GODOQY, 2015)

Soares (2002), complementa Soares et al. (2018) dizendo, que as familias
constroem projetos, que muitas vezes ndo poderéo ser realizados nas juventudes deles, e
assim esperam que os filhos cumpram com esses objetivos. “As formas de influenciar
podem também ser explicitas, através de opinides expressas pelos membros familiares. O
fato é que na estrutura familiar por vezes o jovem sente-se forcado a seguir carreiras
familiares pela pressdo imposta na familia.” (ALMEIDA E PINHO, 2008, p. 180).

De acordo com Soares (2002), a influéncia do fator social mostra a realidade em
que a sociedade esta dividida em classes, onde as oportunidades sdo diferentes para a
classe média e alta. Os fatores econdmicos estdo tracados ao sistema capitalista que dita
as regras no mercado de trabalho, que assim sendo esta mais exigente e competitivo, por
exemplo: ndo é o suficiente ter apenas o diploma de ensino superior, agora é necessario
po6s-graduacdo, especializar na area, e mais além como mestrado e doutorado e também
como conhecimentos de idioma e informatica.

Segundo Dias e Soares (2007), a escolha profissional do curso superior esta
ligado as capacidades e condi¢bes no comeco da Universidade. No momento da
transicao, o individuo tem objetivo, como por exemplo: ajudar os pais, ganhar dinheiro,
estabilidade profissional, e entre outros, ou seja, geralmente ha uma interferéncia na
escolha profissional (SARRIERA, ROCHA E PIZZINATO, 2004). “Ao se inscrever na
sociedade como responsavel pela propria vida profissional, o jovem busca um trabalho
que fundamente sua escolha, garanta sua sobrevivéncia e traga satisfacdo pessoal e
profissional” (SOARES; LISBOA, 2000, p. 36).

De acordo com Soares (2002), a influéncia do fator social mostra a realidade em
que a sociedade esta dividida em classes, onde as oportunidades sdo diferentes para a
classe média e alta. Os fatores econdmicos estdo tracados ao sistema capitalista que dita
as regras no mercado de trabalho, que assim sendo esta mais exigente e competitivo, por

exemplo: ndo é o suficiente ter apenas o diploma de ensino superior, agora € necessario
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pos-graduacdo, especializar na area, e mais além como mestrado e doutorado e também

como conhecimentos de idioma e informatica.

Sem verbas suficientes, volta a contradicdo: o individuo desempregado com
pouca ou nenhuma poupanca precisa gastar dinheiro (se tiver algum de sobra)
para tentar se requalificar. E o que é pior: ndo basta o governo gastar em
programas de requalificacéo se a politica econdmica impede o crescimento da
economia, bloqueia ou dificulta o desenvolvimento de tecnologia nacional e
impede a criacdo de novos postos de trabalho. (SCHWARTZ, 2000, p. 26).

Isso nos mostra que escolher uma profissdo que muitas vezes ndo era o desejado
nos trara certo arrependimento no futuro e isso pode nos acarretar problemas de salde,
como noites mal dormidas e depressdo (COMIN, 2010).

Portanto, segundo Miller (1988) a escolha profissional se encontra condicionada
a influencias que véo se desenvolvendo ao longo da vida do individuo, partindo de seus
familiares, situacOes sociais, culturais e econdmicas daquele que escolhe, e as
oportunidades educacionais, as disposi¢fes internas e as perspectivas profissionais da
regido em que mora, sdo aspectos que também os influenciam em suas escolhas.

De acordo com Dias e Soares (2012), a escolha inicial do curso superior
esta ligada nas capacidades e condigdes no comeco da Universidade. No momento da
transicao, o individuo tem objetivo, como por exemplo: ajudar os pais, ganhar dinheiro,
estabilidade profissional, e entre outros, ou seja, geralmente a uma interferéncia na
escolha profissional (SARRIERA; ROCHA E PIZZINATO, 2004).

De acordo com Sarriera, Rocha e Pizzinato (2004), para realizar uma escolha
profissional, o individuo precisa analisar o conhecimento de si mesmo, dentre eles: a
aptiddo, gostos, interesses, habilidades, valores competéncias e sentimentos em relacao
ao trabalho. “Em sua maioria, os vestibulandos ndo dispdem de informagdes suficientes
para tecer escolhas nessa fase da vida, nem sobre os seus cursos superiores nem sobre
seus interesses profissionais” (DIAS E SOARES, 2007, p. 279).

Por isso a importancia de se conhecer, tanto suas qualidades e interesses como
suas limitagdes, pois € somente quando vocé se tem claro tais informacbes que ira
encontrar uma maneira menos angustiante de se abrir para novas experimentacdes sem

ter ao lado o medo sempre constante de estar fazendo a escolha errada (COMIN, 2010).

Motivos para a re-opcgéao
Esse periodo de escolhas é caracterizado pela busca de equilibrio entre o que se

anseia alcancar e o que a realidade na qual os sujeitos estéo inseridos os possibilitam, uma
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vez que a escolha profissional envolve caracteristicas pessoais, fatores socioecondmicos
e a propria realidade do mundo ocupacional. (RIBEIRO, 2003)

As pessoas de classes mais abastada, possui um prolongamento do tempo de
dependéncia de seus familiares, enquanto para os individuos de classe social menos
favorecida, devido a tantas dificuldades e impedimentos sdo forcados a desistir das suas
aspiracdes profissionais, para ingressar mais rapidamente no mercado de trabalho, em
busca do seu sustento e até mesmo da sua familia, tornando assim restrito suas escolhas
profissionais, pois com a disputa cada vez maior no mercado de trabalho, onde sdo
exigidas cada vez mais qualificacdes (MAFFEI, 2008).

A re-escolha profissional ndo é algo que ocorre de repente, ela é resultado de
diversos fatores internos e sociais em que o individuo esta inserido. Conforme Campos e
Sehnem (2015) a insercdo a universidade € em muitos casos sindbnimo de decepgéo, pois
o individuo idealiza um curso e uma profissdo, mas quando conhece de perto vé que ndo
era aquilo que queria e que ndo esta satisfeito, e € nesse momento que comegam 0S

conflitos com relagdo a re-escolha de profissdo e transferéncia de curso.

A escolha que o individuo faz ndo ocorre em liberdade plena, mas sim na
inexisténcia dessa total liberdade, sdo muitos os fatores que podem interferir
nessa escolha, tais como, idade, sexo, disponibilidade de informacéo,
condigBes econdmicas, normas e costumes de um determinado contexto social
onde o individuo se situa. (FERRETTI, 1992, p. 16)

Este processo de re-escolha pelo qual o individuo passa pode gerar ansiedade,
sofrimento e medo muito diferente da felicidade que se imaginava encontrar com a
primeira escolha profissional, pois o0 que pode se parecer facil e liberal acaba sendo cheio
de pressdes familiares, cobranca de uma sociedade que prega que o individuo precisa ser
alguém, escolher o certo, e a falta de capacidade econdmica.

Segundo Campos e Sehnem (2015) os principais motivos da transferéncia de curso
sdo a falta de conhecimento e a expectativa com relacdo ao curso superior, influéncia
familiar, fator financeiro, tanto que muitos académicos trabalham para pagar o proprio
estudo pois a familia ndo tem condicdes de custear, e 0 desconhecimento em relacdo ao
mercado de trabalho. Mas apesar da re- opcdo de curso muitos individuos apresentam
desinformacdo profissional e a vontade por outras profissdes totalmente diferentes das
escolhidas anteriormente em sua vida académica.

De acordo com Santos (2005), a pressdo familiar sobre esse assunto torna esse

processo ainda mais dificil para o adolescente, pois muitas vezes os pais coloca nos filhos
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seus proprios sonhos e medo, o que influencia e muito o jovem na escolha profissional
que acaba escolhendo um curso porque 0s pais querem, e muitas vezes ao se iniciar o
Curso esse jovem passa a ndo se identificar e ndo gostar do curso e acaba desistindo ou
termina mas ndo se vé trabalhando nesta determinada area e busca um outra profissao,
esse € um dos motivos ao qual procura realizar a re- escolha profissional, na busca de um
outro curso que ele mais se identifique e seja assim uma escolha sua e ndo dos seus pais.

O papel do re-orientador dentro da re-orientacdo profissional busca auxiliar o
individuo na busca de novos conhecimentos, sobre uma nova profissdo sempre buscando
deixar claro que somos abetos a novas experiéncias e ndo significa que ndo podemos
mudar de ideia ou fazer uma nova escolha apos alguns anos, a escolha profissional ndo é
algo que deve ocorrer somente uma vez sendo uma escolha definitiva mas sim uma nova
forma de viver necesséria naquele determinado momento da nossa vida, ou seja , nao
significa que ndo ird mudar em outro momento (COMIN, 2010).

O apoio familiar neste processo é de grande importancia e entender que o sujeito
tem o direito de refazer a sua escolha a partir de algo que ele goste, buscando alcancar
seus objetivos e sonhos, ao invés da escolha dos seus pais é de grande importancia, pois
mesmo o fato deste processo ser tdo dificil, o apoio da familia é essencial. Desta forma o
sujeito ndo estard sozinho neste momento, e mesmo que ndo seja algo que a familia
escolheria para o sujeito, vale lembrar que ele € responsavel por suas escolhas e sua vida
(SANTOS, 2005).

Outro ponto a ser considerado e discutido, diz respeito ao fato de que, apesar da
pretensdo de cursar uma Universidade represente um maior acesso a escolaridade, em
confronto com a geracdo anterior, automaticamente na atualidade ja se tem uma visao do
ensino superior como uma continuidade natural dos estudos e forma privilegiada de
ingresso no mercado de trabalho, tendo o privilégio da preparacdo para o vestibular em
prejuizo na construcdo de um projeto profissional, e isso pode gerar escolhas instaveis,
realizadas sem um processo adequado de exploracdo da vocacdo e baseadas em
essencialmente em informacdes padronizadas e de senso comum ( VALORE;
CAVALLET, 2012).

Diante das constantes mudancas que vem ocorrendo nas relagcbes de
homem/trabalho nota-se o avanco pela busca de uma educacao de nivel superior como
determinante de condi¢des favoraveis para o alcance de uma carreira de sucesso, tendo
um papel de grande importancia para o futuro profissional para os jovens que estdo

concluindo o ensino médio, pois segundo Santos (2004), em meados da década de setenta
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com a crise econdmica que se instalou, gerou-se uma contradi¢do, de um lado o pouco
investimento na educacédo e de outro o aumento da necessidade do mercado de trabalho
em busca de mdo de obra qualificada e de tecnologia inovadora.

Devido a esse cenério, jovens provenientes de classes socioecondmicas
desfavorecidas tendem a apresentar dificuldades em tomar decisbes sobre o que fazer,
uma vez que restricdes de ordem econémica podem limitar suas possibilidades (MOURA,;
POSSATO, 2012). Diante disso, possivelmente tém menores expectativas de sucesso
profissional, o que faz com que se sintam desmotivados para escolher uma ocupacéo.
Muitas vezes abandonam sua primeira opc¢éo profissional em detrimento de uma escolha
mais proxima de sua realidade socioeconémica. Além disso, pais provenientes de classes
socioecondmicas desfavorecidas tendem a apresentar dificuldades em perceber o trabalho
como fonte de satisfacdo, pois, frequentemente, realizam trabalhos com baixa
remuneracdo e reconhecimento. Isso pode fazer com que 0s jovens resistam em se
envolver em projetos que demandam persisténcia, como o0 processo de exploracdo
vocacional. Afinal, esse publico frequentemente demanda insercdo imediata no mercado
de trabalho, além de auxilio no planejamento do projeto de vida profissional, o que indica
a necessidade de um modelo de orientacdo profissional diferente do atendimento
tradicional a vestibulandos pertencentes a classes abastadas (RIBEIRO, 2003).

Diante este cenario ao qual estamos vivendo, onde estamos em constante
mudancas se tornou necessario quebrar esse paradigma de que ao se fazer uma nova
escolha profissional estamos constatando que a primeira escolha foi um erro, mas sim
considera-la como uma nova forma de se fazer as coisas, de se realizar no mundo. Temos
tanta resisténcia perante o medo de se recriar, afetados pelos acontecimentos e frustagdes
que vivenciamos em algum momento de nossas vidas que nos impedimos de realizar
novas experimentacées (COMIN, 2010).

Segundo Comin (2010) , as pessoas que procuram a re-orientacdo profissional,
buscam ter uma auto-conhecimento sobre si, podendo ter um maior conhecimento sobre
suas habilidades e afinidades perante determinadas profissdes, procurando acumular
informacdes sobre as diversas profissdes e 0 modo de trabalho da mesma, para que assim
possam realizar de maneira mais tranquila essa transicdo profissional de maneira mais
segura e satisfatoria.

Por isso a importancia de se conhecer, tanto suas qualidades e interesses como

suas limitacGes pois é somente quando se tem claro tais informagdes que ira encontrar
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uma maneira menos angustiante de se abrir para novas experimentacfes sem ter ao lado

0 medo sempre constante de estar fazendo a escolha errada (COMIN, 2010).

CondicGes necessarias para facilitar a identificagdo da nova profissdo

Quando um adolescente se depara com a escolha de uma profissdo, ndo estdo
apenas em jogo seus interesses e aptiddes, mas também a maneira como ele vé o mundo,
como ele préprio se Vvé, as informacgdes que possui acerca das profissdes, as influéncias
externas advindas do meio social, dos pares e, principalmente, da familia. Segundo Soares
(2002), uma vez que a familia incentiva ou recrimina certos comportamentos e atitudes,
estd interferindo no processo de apreensdo da realidade do sujeito, essas influéncias
familiares determinam em parte a formacdo de seus habitos e interesses quando
adolescente, contribuindo para a formacdo de opinido e percepgdo, sendo assim, as
representacdes sociais, positivas ou negativas, que o jovem tem em relagdo a profissao
exercida pelos pais, sua relacdo com o trabalho e a maneira com que este se identifica
com as profissdes familiares interferirdo em sua escolha profissional.

O individuo, ao nascer, ja carrega consigo uma serie de expectativas da familia,
que ele devera (ou ndo) cumprir ao longo da vida. Os pais depositam seus sonhos nos
projetos que fazem para o futuro do filho e este se desenvolve dentro desse contexto,
muitas vezes ouvindo que deve seguir a profissdo do pai e/ou do av6, ou ouvindo que
determinada profissdo ndo é apropriada para o seu sexo. Dias (1995) cita que a escolha
da profissdo € um momento de crise que envolve o sujeito e seu grupo familiar, por ser
um periodo de muitas mudancas, decisdes tomadas, muitas vezes, sobre pressdo e em um
curto espaco de tempo.

Com isso, as influéncias familiares podem ser trabalhadas de diversas maneiras
durante o processo de orientacdo profissional, fazendo o jovem dar-se conta das questdes
que estdo por tras de sua escolha. Faz-se importante, entdo, que o jovem considere as
influéncias recebidas pela familia, quer elas sejam explicitas, sutis e expressas
implicitamente. Segundo Andrade (1997), o reconhecimento destas influéncias pode vir
a colaborar com a elaboracéo de um projeto de carreira, pois o individuo pode usa-las de
forma positiva e construtiva, de maneira a adequa-las aos seus proprios desejos e valores,
estabelecendo o seu projeto pessoal e profissional.

Neiva (2003) cita que a independéncia para a escolha profissional deve ser
estudada de forma aprofundada, possibilitando dessa forma uma melhor compreenséo de

como e quanto a independéncia contribui a maturidade para a escolha profissional.
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Quando o individuo esta processando esta escolha de forma independente, sem deixar-se
influenciar pela opinido de outras pessoas (familiares, professores, amigos, midia entre
outros, esté escolhendo de forma consciente e madura). O individuo contemporéaneo que
escolhera uma profissao e elaborara o seu projeto de vida ndo esta livre para realizar uma
escolha individual, pois sofre diversas influéncias do meio em que esta inserido, em
especial da escola e da familia, mesmo o individuo possuindo o sentimento de que faz
suas escolhas livremente, a familia é a que mais exerce papel nesse processo, ndo sendo
dessa forma puramente individual. (ALMEIDA; MAGALHAES, 2011).

Portanto segundo Muiller (1988) a escolha profissional se encontra condicionada
a influéncias que vao se desenvolvendo ao logo da vida do individuo, partindo de seus
familiares, situagOes sociais, culturais e econdmicas daquele que escolhe, e as
oportunidades educacionais, as disposi¢fes internas e as perspectivas profissionais da
regido em que mora, sdo aspectos que também os influenciam em suas escolhas.

Contudo, quando o sujeito mergulha dentro de si tentando identificar suas metas,
suas habilidades, seus valores, a0 mesmo tempo em que busca se informar das varias
possibilidades de cursos e profissdes disponiveis no mercado, o adolescente coloca-se
num novo lugar diante de si proprio, da familia e da sociedade. Um lugar de autonomia,
de independéncia, de liberdade e de responsabilidade. Conforme Rappaport (2001), para
ter uma escolha saudavel e responsavel, é necessario que o sujeito consiga conciliar
muitas coisas no trabalho e na profissdo. Implica possibilidade de se sentir capaz,
competente, realizador, Gtil para si préprio e para os demais e de prover o proprio

sustento. Sendo assim, o autor cita:

Um processo de escolha mais maduro possibilita maiores realiza¢Bes pessoais,
mais expressdo da criatividade e participacdo mais ativa nos movimentos
sociais, cientificos e culturais que levam a gradativas mudancas das ideias e da
qualidade de vida da sociedade. E essa satisfacdo pode ser obtida em qualquer
area (RAPPAPORT, 2001, p. 62).

O autoconhecimento esta relacionado as descobertas de aptiddes, incluindo a
percepcdo de suas caracteristicas positivas e negativas, motivacdes e interesses,
potencialidades, habilidades, valores, aspirac¢des, conflitos, ansiedades, medos, fantasias
e expectativas e com isso e mundo o trabalho, contexto profissional atual e das
perspectivas futuras. Assim a partir de suas experiéncias e ao longo de seu
desenvolvimento, o individuo vai construindo uma definicdo do que se quer do que se

pode fazer na vida em termos profissionais (NOCE, 2008).
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Segundo Alves e Silva (2008) o autoconhecimento tem como fungéo conscientizar
os individuos da responsabilidade de suas decisfes, dessa forma ajuda na construcao de
uma identidade ocupacional e agregacao de aspectos da identificacdo que serve a funcao
defensiva, torna-se assim benéficas no processo de escolha profissional e permite a
elaboracéo de conflitos e ansiedades relativas ao futuro. Desta forma € importante para o
sujeito ndo s6 como um meio de facilitar a escolha profissional, mas ajudar o individuo
na elaboracdo de um projeto de vida mais amplo, que considere a diversidade de aspectos
envolvidos na escolha do seu futuro pessoal e profissional (DIAS; SOARES, 2007).

O processo de autoconhecimento é valorizado positivamente como sendo
diferente, protegido, facilitador. A relagcdo consigo mesmo, com as informacdes sobre as
profissGes e com resultados e instrumentos sdo considerados facilitadores para a escolha
do individuo (SILVA, 1999).

Apesar disso, muitos jovens acabam tomando decisdes imaturas por ser
pressionados a tomar decisfes imediatas. Acabam fazendo escolhas erradas, das quais
podem vir a se arrepender mais tarde e ter de retornar ao ponto de partida, ou seguir com
uma escolha insatisfatoria. Por isso, é importante que o jovem conheca as varias
profissGes, a si mesmo e as influéncias que atuam sobre ele para poder fazer uma escolha
satisfatoria. O ideério de liberdade de escolha estd diretamente relacionado ao contexto
contemporaneo, que requisita ao individuo a elaboracéo de um projeto de vida reflexivo,
ou seja, a construcdo de projetos que sdo constantemente repensados de acordo com as
transformacdes e necessidades que possam surgir (GIDDENS, 2002).

O conhecimento da realidade educacional e sdcio profissional se referem a quanto
0 jovem conhece sobre as profissfes, exigéncias do mercado de trabalho, instituicdes
educativas (NEIVA, 2003). Porém a problematica da escolha profissional destaca o
desconhecimento da realidade profissional, do significado do trabalho e do mercado,
ainda possui a mistificacdo do acesso a Universidade, os esteredtipos dos papeis
profissionais e traz em evidéncia um processo de abstracdo que ndo se mostra de forma
clara, e ndo se da a priori, mas em relagdo com a circunstancias socio historicas de cada
um. E nessas circunstancias que submete o poder de manipulacdo da midia, produzindo
necessidades, gerando realidades, estabelecendo valores e maneiras de ser (SILVA,
1999).

A deficiéncia de informacdo sobre a realidade profissional e sobre as
oportunidades de qualificacdo tem sido identificada nos estudos que tratam da escolha

profissional de estudantes do ensino médio. Deficiéncia esta que pode ser acentuada em
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concordancia com as desigualdades sociais. Outro ponto a ser considerado e discutido,
diz respeito ao fato de que, apesar da pretensdo de cursar uma universidade represente um
maior acesso a escolaridade, em confronto com a geragdo anterior, automaticamente na
atualidade ja se tem uma visdo do ensino superior como uma continuidade natural dos
estudos e forma privilegiada de ingresso no mercado de trabalho, tendo o privilégio da
preparacdo para o vestibular em prejuizo na construcdo de um projeto profissional, e isso
pode gerar “escolhas instaveis, realizadas sem um processo adequado de exploracdo da
vocacao e baseadas em essencialmente em informacdes padronizadas e de senso comum”
(VALORE; CAVALLET, 2012, p. 360).

E importante trabalhar com esses individuos que fardo sua escolha, com o foco de
ampliar suas percepgdes, limitacdes a respeito as profisses, que podem atrapalhar na
hora da escolha. Somente com conhecimento sobre o mercado de trabalho € que
conhecerdo suas transformacdes, suas principais tendéncias, os fatores presentes no
momento da escolha, serdo possiveis identificar o papel que facilitam a desmistificagdo
das visdes idealizadas. As principais informac6es que sdo obtidas pelos individuos acerca
das profissdes e das atividades referentes elas, sdo através da escola, dos meios de
comunicacdo, e relacbes familiares. As representacbes sdo constituidas através da
interacdo com 0 meio em que esta inserido, e sendo ela deficiente ou parcial, movem os
jovens a uma visdo diferente a respeito do mercado de trabalho relativamente restrita,
revelando-se assim incapaz de subsidiar sua decisdo (SOARES et al, 2002).

Diante das constantes mudancas que vem ocorrendo nas relacBes de
homem/trabalho nota-se o avanco pela busca de uma educacdo de nivel superior como
determinante de condi¢des favoraveis para o alcance de uma carreira de sucesso, tendo
um papel de grande importancia para o futuro profissional para os jovens que estdo
concluindo o ensino médio, pois segundo Santos (2004) em meados da década de setenta
com a crise econdmica que se instalou, gerou-se uma contradi¢do, de um lado o pouco
investimento na educacédo e de outro o aumento da necessidade do mercado de trabalho
em busca de mado de obra qualificada e de tecnologia inovadora.

Devido a esse cendrio, jovens provenientes de classes socioeconémicas
desfavorecidas tendem a apresentar dificuldades em tomar decisdes sobre o que fazer,
uma vez que restricdes de ordem econémica podem limitar suas possibilidades (MOURA,;
POSSATO, 2012).

Diante disso, possivelmente tém menores expectativas de sucesso profissional, o

que faz com quem se sintam desmotivados para escolher uma ocupacdo. Muitas vezes
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abandonam sua primeira opgao profissional em detrimento de uma escolha mais proxima
de sua realidade socioecondmica. Além disso, pais provenientes de classes
socioeconémicas desfavorecidas tendem a apresentar dificuldades em perceber o trabalho
como fonte de satisfacdo, pois, frequentemente, realizam trabalhos com baixa
remuneracdo e reconhecimento. Isso pode fazer com que 0s jovens resistam em se
envolver em projetos que demandam persisténcia, como o processo de exploracdo
vocacional. Afinal, esse publico frequentemente demanda insercdo imediata no mercado
de trabalho, além de auxilio no planejamento do projeto de vida profissional, o que indica
a necessidade de um modelo de orientagdo profissional diferente do atendimento
tradicional a vestibulandos pertencentes a classes abastadas (RIBEIRO, 2003).

Nesse caso, € impossivel pensar em um ser humano isolado do seu meio social e
econdmico determinado historicamente e ideologicamente, neste sentido compreende-se
que dentre os fatores que influenciam na escolha profissional se encontram os fatores
sociais e econdmicos, sendo que o primeiro refere-se a busca da ascensao social através
de formacdo académica (curso superior, tendo a escolher o curso devido a renda futura
que tal profissdo Ihe renderd) influencia a sociedade e globalizacdo na familia e no
individuo, também a diviséo da sociedade em classes sociais, a busca de ascensdo social
por meio do estudo, a influéncia da sociedade na familia e aos efeitos da globalizacao na
cultura e na familia. O segundo, que sdo os fatores econdmicos, referem-se ao mercado
de trabalho, a queda do poder aquisitivo (possibilidade ou n&o de arcar com o0s custos dos
estudos, seja a mensalidade, custos com moradia em outra cidade) desemprego e falta de
planejamento econdmico (SOARES, 2002, p. 53). Contudo, ambos estdo vinculados um
ao outro na escolha profissional.

Conhecer a si mesmo é um dos fatores cruciais no processo de tomada de decisao
na escolha profissional. Para maior compreensdo dos fatores sociais e econdmicos
relacionados a profissdo, Dias e Soares (2007) cita que a Orientacdo Profissional pode
contribuir prestando aos usuarios ajuda a compreenderem a profissdo e escolha, a
tomarem decisdes, a refletirem sobre influéncias e a avaliarem possibilidades, como
mudancas relacionadas a profissdo e mercado de trabalho, ascensdo social, riscos e

consequéncias.

METODOLOGIA
Para se constituir a amostra a ser investigada, foram realizados contatos

telefénicos e através do WhtasApp e agendado dia/horérios individuais para expor os
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objetivos do estudo bem como os instrumentos aos quais seriam submetidos. Apos o
aceite, cada participante assinou o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
e foi informado do dia/horério e local da realizacdo da coleta de dados. Participaram da
pesquisa, 09 (nove) académicos do ensino superior da Universidade Paranaense, Campus
Sede na cidade de Umuarama Pr, sendo 06 (seis) homens e 03 (trés) mulheres, as idades
variavam de 21 a 32 anos. Oito dos participantes, estavam fazendo a formacao académica
atual referente a sua segunda escolha profissional, exceto um participante que concluiu
sua primeira escolha e exerce atualmente a profissdo, portanto os demais, desistiram da
primeira escolha profissional.

Utilizou-se como instrumento para a coleta de dados o Focus Group, por meio de
uma roteiro de entrevista semi estruturada que versava sobre 0s seguintes aspectos: quais
fatores influenciaram a primeira escolha profissional; quais as principais insatisfacdes
com a primeira escolha profissional; quais foram os motivos que os levaram a refazer
suas escolhas profissionais; quais foram as caréncias para auxilia-los na identificacdo de
uma nova profissdo; quais foram as caréncias para auxilid-los na percepcdo de ser
necessario refazer sua escolha profissional e quais aspectos consideram necessarios para
realizar uma escolha consciente e madura. O Focus Group foi realizado em sala de aula
reservada na Universidade Paranaense, Campus Sede, com duracéo de 60 a 90 minutos,
gravado com autorizacdo dos participantes.

Os dados coletados foram analisados, utilizando-se dos pressupostos teoéricos e
metodoldgicos da Analise de Contedo de Laurence Bardin, tal analise se da mediante

categorias.

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Os dados analisados puderam revelar que existem fatores que influenciam a
primeira opcdo/escolha, onde abrange os fatores econdmicos, a falta de apoio familiar,
percepcdo de afinidade ou identificacdo e influéncia familiar, percebeu-se também
motivos para a re-escolha profissional, podendo citar o desejo de correr atras dos sonhos,
incentivo familiar, percepcéo da falta de identificagcdo com o curso escolhido, aquisi¢do
da bolsa PROUNI, aquisi¢éo do financiamento FIES, e questdo financeira. Por fim as
condigdes necessarias para a facilitacdo na identificacdo da nossa profisséo se fez presente
no material analisado, compreendendo o0s seguintes elementos como, o0

autoconhecimento, conhecimento sobre a realidade profissional, independéncia em
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relagéo as escolhas, apoio familiar e maior compreenséo dos fatores sociais e econdmicos
relacionados a profissao.

Segundo Maffei (2008) Os fatores econdémicos estdo presentes na hora da escolha
profissional, os sujeitos utilizam como parametro o mercado atual, se uma profissao esta
gerando emprego, ha portando de forma automatica uma inclinacéo a ela, quanto a isso
podemos ilustrar com a fala do entrevistado (R) : “[...] minha escolha foi por questao
financeira, eu achava que pagava melhor|...]”.

Portando para esses sujeitos que possuem menor poder aquisitivo 0 ensino
superior pode ser a porta de entrada para o mercado de trabalho. (MAFFEI, 2008).
Conforme o entrevistado (C) : “[...] eundo tinha condi¢des de pagar uma faculdade, entao
decidi entrar em uma publica, e fazer algo que ndo gostaria de fazer [...]”

Na escolha profissional possuem vérias condi¢fes que sdo necessarias para a
facilitacdo na identificagdo de uma nova profissdo, fatores pessoais que envolvem o
conhecimento de si e do meio que deseja se aprofundar, a familia e os fatores sociais e
fatores econémicos também interferem a auxiliam na escolha de um novo rumo para
individuo.

O autoconhecimento na escolha profissional se faz importante pois se refere a
descoberta de aptiddes, interesses, habilidades, limites e fraquezas do individuo, que deve
saber do que é capaz de conciliar com o curso que se deseja (MOURA; MENEZES,2004)
como se apresenta na fala do entrevistado (R): “[...]conhecer o que a gente gosta e aquilo
que realmente se quer [...]".

Segundo Alves e Melo-silva (2008) corroboram com a importancia de se conhecer
as profissdes informacdes sobre o mercado de trabalho que os rodeiam, e se inteirar das
atividades que buscam fomentar reflexdes a respeito de si, suas rejeicdes e preferéncias
nesse contexto, ou seja apds o conhecimento do curso que deseja, quais sdo 0s pros e
contras da profissdo e em relacdo a ela no mundo do trabalho. A fala do entrevistado (R)
demonstra bem essa questdo: “[...] Tudo ¢ importante, como conhecer as praticas da
profissdo, porque as vezes a gente romantiza aquilo e acha que gosta disso que vai fazer,
mas na pratica, quando vai exercer ¢ bem diferente[...]” e continua em outro momento
“[...] acho que se deve conhecer bem a profissdo e se inteirar e conhecer pessoas que
atuam na area [...]".

Ser independente auxilia nesse processo, o0 complementa, Neiva (2003) afirma que
a maturidade para a escolha profissional é composta por duas dimensdes: Atitudes e

conhecimentos. A dimensdo atitudes esta relacionada a independéncia no processo de
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escolha de uma profissdo e para que isso ocorra deve possuir a determinagdo e
responsabilidade, para que se realize uma escolha, como cita o entrevistado (K): “[...]
entdo para o profissional ter consciéncia, ele ndo pode ir pela influéncia de ninguém ele
tem que se autoconhecer e fazer a escolha pelo o que a gente gosta [...].

A escolha envolve uma defini¢do do futuro profissional, o que gera angustia, e
que segundo Pereira e Garcia (2007), pode ser um dos motivos para 0 aumento
significativo da importancia dos familiares como figuras de apoio. Almeida e Pinho
(2008) reforcam que a familia € um dos elementos principais no momento de escolha
profissional, podendo auxiliar ou dificultar o processo. Tendo a familia como
incentivadora na escolha da profissdo, podemos ilustrar com a fala do entrevistado (D):
“No meu caso foi por motivacdo da minha mée que voltei para o curso, pois estava parado
nos estudos, so trabalhava e foi mais essa motivagao para eu voltar a estudar”. Também
na fala do entrevistado (H): “Bom, quando eu estava nessa transi¢ao de que eu vou trancar
Meu curso, Vou continuar, o que eu vou fazer da minha vida, a minha mée ela chegou em
mim e falou assim: olha Isabela, a vida é sua, profissdo € sua, vocé tem que deitar a cabeca
no travesseiro e acordar no outro dia feliz com o que vocé vai fazer, independente de que
profissdo vocé escolha né, entdo ai eu parei para pensar, € realmente eu que tenho que
fazer algo que vou levar para minha vida toda entéo eu realmente tenho que escolher algo
que vai me fazer bem, realmente que vou gostar para exercer agquela profissao e foi isso
que me ajudou”. De acordo com as falas dos participantes, se v€ claramente a importancia
do apoio familiar na escolha da profissdo.

Os pais, cuidadores, participam de forma sutil, ou ainda, manipuladora, o que,
muitas vezes, acaba “pressionando o jovem a escolher determinada profissao”
(ALMEIDA E PINHO, 2008 p.174). Identificamos com a fala do entrevistado (E) como
a familia também dificultar o processo de escolha: “(...) entdo por causa de uma
influéncia, seja familiar, porque as vezes vem a repeticdo em seguir uma profissao que
seja obrigado a seguir, mas depois la na frente ou durante a realizacdo do curso ou apés a
conclusdo do curso percebe que de repente ndo é aquilo, ai se transforma em um
profissional frustrado as vezes, ou as vezes pode estar desempenhando alguma coisa que
ndo agrada a todos porque nao faz com dedicacao (...)".

Para finalizar, a Gltima condicdo que facilita a escolha da profissédo do individuo
é relacionada a maior compreensao dos fatores sociais e econdmicos deste. Citamos a fala
do entrevistado (E): “Repensar em relacdo a escolha foi justamente a tentativa de conciliar

situagdes com minha primeira profissdo, ndo de eliminar mas somar. ” Com isso,
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relacionado aos fatores sociais, a escolha é vista como reflexo da influéncia da cultura e
da sociedade, fatores como classe social, oportunidades de educacéo, familia, religido,
raca e nacionalidade, sdo vistos como determinantes na escolha individual (CASTRO, et
al, 2015). Contudo, relacionado a fatores econdémicos no momento de escolher
determinada profissdo, € normal observar aspectos econémicos, como o mercado de
trabalho, procura pela mao-de-obra, salarios, prestigio, estabilidade e seguranca, etc.
Iustramos na fala do entrevistado (H): “E muito a questio econdmica, também. Se vocé
for parar para pensar a gente entra na faculdade achando que a gente vai ganhar horrores
depois de terminar, né, que vocé vai entrar na faculdade pra se ter uma condi¢do melhor
na vida, pra vocé conseguir ter, hum... uma vida social movimentada, entdo vocé sempre
quer alguma coisa relacionada a isso, né.”. Com isso, estas perspectivas de no futuro se
dar bem na carreira escolhida, ter um bom emprego, ter um rendimento satisfatorio, status,

interferem no momento da escolha da profissdo (CASTRO, et al, 2015).

CONSIDERACOES FINAIS

O fator econdmico foi apontado como o principal motivo da primeira escolha, pois
a falta de condigdes de investir no curso desejado, e por causa desse motivo tiveram que
optar por outro curso. Os fatores de identificacdo, onde por vezes, antes de escolher o
curso fazia-se uma exclusdo de matérias que tinham mais dificuldade. A influéncia da
familia teve repercussdo na escolha profissional, 0 mesmo em relacdo a falta de apoio
familiar. A insatisfagdo com a primeira escolha profissional, culminou com a falta de
identificacdo, as matérias do curso, os professores e 0s colegas de classe, sendo estes
grandes empecilhos. A falta de identificacdo com a realidade profissional também foi um
fator apontado, pois muitas pessoas vao para um determinado curso mesmo gostando e
se dando bem, porém esse sujeito ndo consegue se ver na profissdo. Ademais, também ha
os fatores econdmicos como as dificuldades de deslocamento do local de moradia até a
Universidade e de fazer um curso em regime integral.

Para que estudantes universitarios tenham auxilio no momento de escolher uma
nova profisséo ou clarificar sua escolha feita, se faz necessario uma reflex&o sobre todos
estes contetdos, conhecer mais sobre determinada profissdo, sendo de fundamental
importancia o auxilio de um psicoélogo que atue como um facilitador de todo este
processo, para que possam fazer uma escolha profissional consciente e com maturidade,

independente da condi¢do em que se encontram.
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RE-ORIENTACION PROFESIONAL EN EL CONTEXTO ACADEMICO

Resumen: Este articulo propone reflexionar sobre la actuacion del psicélogo en la re-
orientacion profesional de estudiantes universitarios, considerando los motivos por los
cuales necesitan rehacer su eleccion. Los datos fueron recolectados mediante el Focus
Group con nueve académicos de la ensefianza superior de la Universidad Paranaense
(UNIPAR) que ya habian realizado la re-opcién de curso. Para el analisis, se utilizo la
metodologia del Analisis de Contenido de Bardin. Los resultados se dividieron en tres
categorias: factores que influencian la primera opcion / eleccion, motivos para la re-
opcion / re-eleccion y condiciones necesarias para facilitar la identificacion de la nueva
profesion. Los resultados obtenidos apuntaron que la influencia de la primera eleccion
profesional, se refieren a factores econdmicos, la influencia de la familia y la
identificacion con el curso. Ademas, los participantes relataron que los principales
motivos de insatisfaccion con el curso fueron la falta de identificacion con las materias,
con los profesores y los compafieros de curso, y seguido con el factor econémico como
el desplazamiento de la vivienda hasta la Universidad. Sin embargo, los entrevistados
expresaron como los factores de identificacion y el apoyo de la familia, ayudaron a
identificar una nueva profesion. Por fin los participantes relataron que para hacer una
eleccion mas consciente, necesitan desarrollar ElI auto conocimiento, reflexionar al
respecto, necesitando buscar ayuda de psicélogos para ayudar en la toma de decision
profesional.

Palabras clave: Re-orientacion profesional; Identificacion; La insatisfaccion;
Conocimiento de si mismo; Psico6logo.
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