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RESUMO: Quando hd elevada motivagio entre professor e aluno, o clima motivacional se eleva e se traduz em relagoes
de satisfag@o, de animagio, interesse, colaboragiio etc. Todavia, quando ha baixa motivagiio entre 0s membros, seja por
frustragdo ou barreiras 4 satisfagdo das necessidades, o clima tende a abaixar-se, caracterizando-se por estados de depres-
sdo, desinteresse, apatia, insatisfagio, etc., podendo, em casos extremos chegar a estados de agressividade, tumulto,
inconformidade e completo desinteresse. Assim, este artigo objetiva contribuir para um aprofundamento no assunto ao
apresentar reflexdes sobre a importincia da motivagio no processo ensino-aprendizagem.

PALAVRAS-CHAVE: Motivagiio; professor-aluno; aprendizagem.

ABSTRACT:This paper aims at presenting reflections on the importance of motivation in the teaching-learning process.
When there is a high-level of motivation between teachers and students the motivational atmosphere rises leading to
relationships of collaboration, interest, enthusiasm and satisfaction. However, when there is low motivation between the
members, either due to to frustration or barriers, needs satisfaction and the atmosphere tend to lower, being characterized
by states of depression, indifference, apathy, dissatisfaction, etc. Besides, in extreme cases. it can lead to aggressiveness,

tumult disagreement and complete.
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INTRODUCAO

Pessoas convivem, trabalham, ensinam pessoas e
portam-se cComo pessoas, isto €, reagem as outras pessoas com
as quais entram em contato, comunicam-se, simpatizam e
sentem aversdes, aproximam-se, afastam-se, entram em
conflito, competem, colaboram, desenvolvem o afeto. Durante
toda a vida os seres humanos siio motivados a serem desta ou
daquela maneira.

Essas interferéncias ou reagdes, voluntdrias ou
involuntdrias, intencionais ou inintencionais, constituem o
processo de interagdo humana em que cada pessoa na presenca
de outra pessoa niio fica indiferente a essa situagio de presenca
estimuladora. O processo de interagio humana é complexo, e
ocorre permanentemente entre pessoas, sob forma de
comportamentos manifestos e nio manifestos, verbais e nio
verbais, pensamentos, reagdes mentais ou fisico-corporais.

Assim, um olhar, um sorriso, um gesto uma postura
corporal, um deslocamento fisico de aproximagio ou
afastamento constituem formas motivacionais e interferem no
comportamento do outro.

Viver hoje é um desafio intelectual e emocional
constante para todos, dentro da ambigiiidade e incertezas das
mudangas velozes e continuas. E possivel acompanhar as
mudangas aprendendo novos conhecimentos, incessantemente?
E possivel estar preparado para mudangas inesperadas e stbitas?
E possivel antecipar mudangas?

Na cultura de hoje, industrializada e urbana nota-se ainda
uma tendéncia, no relacionamento social, a tratar a pessoa como
objeto, o qual pode ser possuido e manipulado. Esta tendéncia
manipulativa reflete-se ainda como pritica nas relagées pai-
filho, professor e aluno, mas o relacionamento humano é
precioso demais em suas potencialidades para ser reduzido ao
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nivel de funcionamento de uma médquina.

Na busca deste direcionamento o educador deve estar
certo de que seu papel social € sem divida, o de conduzir, e
esta ¢ uma fungdo educativa. Portanto, nenhuma prética
docente serd eficiente, se ndo valorizar o ser humano em seu
conjunto, ou s¢ja, um ser de desejos, paixdes e sonhos que
necessitam ser interpretados para serem realizadas. A
dimensdo da motivagdo no relacionamento interpessoal
transcende os estreitos limites da avangada tecnologia e,
também, pode e deve desenvolver-se com intuigio e
criatividade.

Assim, os professores podem, nio s6 entender os
impulsos manifestados no comportamento de uma crianga
ou adolescente, como provocar o surgimento de desejos
pessoais e sociais relacionados com o trabalho, a vida social,
o conhecimento da natureza, os estudos, os jogos entre outras
atividades, 0s seres humanos estdo continuamente engajados
no ajustamento a uma variedade de situagdes, no sentido de
satisfazer suas necessidades e manter um equilibrio
emocional. Isto pode ser definido como um estado de
ajustamento. Tal ajustamento nio se refere somente i
satisfagdo das necessidades fisioldgicas e de seguranga, mas,
também, a satisfagio das necessidades de pertencer a um
grupo de estima, e de auto-realizagio. E a frustracio dessas
necessidades que causa muitos dos problemas de
ajustamento. Como a satisfa¢io dessas necessidades
superiores depende muito de outras pessoas, particularmente
daquelas que estdo em posigdo de autoridade, torna-se
importante para o educador compreender a natureza do
ajustamento e do desajustamento das pessoas.

O ajustamento, como a inteligéncia ou as aptiddes,
varia de uma pessoa para outra e dentro do mesmo individuo
de um momento para outro. Varia de um continuo e pode ser
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definido em vérios graus, mais do que em tipos. Um bom
ajustamento denota “satide mental”.

O estudo sobre a motivagdo vem se desenvolvendo
rapidamente nas duas ultimas décadas, e promete ampliar
consideravelmente os conhecimentos sobre o tema para o
futuro. Para tanto, busca demonstrar que o relacionamento do
educando com a escola ndo pode ser encarado de forma
simplista ou linear, como se apenas dependesse dos objetivos
e preferéncias do professor, sem considerar o papel fundamental
da auto-motivagao.

A Natureza da Motivacio

O estudo da motivagio representa a busca de explicagdes
para o comportamento humano. A busca das razdes estd apenas
no seu inicio; ndo existe ainda uma compreensio completa deste
tema tdo empolgante.

Motivagdo nao € algo que possa ser diretamente
observado; infere-se a existéncia de motivagio observando-se
o comportamento. Um comportamento motivado se caracteriza
pela energia relativamente forte nele despendida e por estar
dirigida para um objetivo ou meta.

Alguns motivos como a fome, a sede, etc., sio
considerados nio-aprendidos, isto €, “naturais na espécie”.
Apesar de serem independentes de aprendizagem para seu
aparecimento, sabe-se que podem ser influenciados, pelo menos
em parte, por ela.

Outros motivos sdo basicamente aprendidos. Aprende-
se por exemplo, a desejar a aprovacio social, a valorizar e
almejar o dinheiro. Estes estimulos adquiriram o valor de
incentivo porque foram associados & satisfagio de necessidades
bédsicas (comer, vestir, etc.) Pode-se observar a grande
participagio de aprendizagem em motivos como a necessidade
de realizacio, por exemplo, apesar de ser diffcil afirmar que
motivos como esse sejam exclusivamente aprendidos.

Tanto no passado como no presente, 0s estudiosos da
psicologia tém achado que uma descricao do comportamento
que ndo levasse em conta esta outra espécie de fator, que hoje
se chama motivagido, estaria incompleta. Para Wadsworth
(1992), a experiéncia comum revela tio vivamente a existéncia
deste fator que, em toda a parte, os homens desenvolveram um
vocabuldrio e um conjunto de idéias para explicd-lo e falar
dele. Crescendo numa comunidade social, aprende-as os
vocdbulos e os conceitos predominantes. Estes parecem, em
conseqiiéncia, certos, naturais e de bom senso.

Virias centenas de palavras no vocabulario se referem
a motivacio: desejo, esforgo, necessidade, motivo, objetivo,
impulso, alvo, ambigio, fome, sede, amor e vinganga - € iss0
para indicar apenas algumas. Cada uma delas pode ser definida
de modo um pouco diferente de todas as outras, mas seus
sentidos se superpde tanto que nio ha uma terminologia
uniformemente aceita.

Motivagio € um termo muito amplo que conclui
praticamente tudo o que se deseja saber a respeito desse assunto.
Tem trés aspectos distintos segundo Moscovici (1985 p. 90),
“algum estado motivador dentro da pessoa que a impele para
algum objetivo; o comportamento que apresenta ao lutar por
esse objetivo; arealizagiio desse objetivo™. Esses trés aspectos
de motivagao normalmente sio um ciclo. O estado motivador
leva ao comportamento, o comportamento leva ao objetivo, e
quando o objetivo € atingido o motivo se reduz, pelo menos
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temporariamente.

Tanto no passado como no presente, os estudiosos da
psicologia tém achado que uma descri¢do do comportamento
que ndo levasse em conta esta outra espécie de fator, que hoje
se chama motivagio, estaria incompleta. Para Wadsworth
(1992), a experiéncia comum revela tao vivamente a existéncia
deste fator que, em toda a parte, os homens desenvolveram um
vocabuldrio e um conjunto de idéias para explicd-lo e falar
dele. Crescendo numa comunidade social, aprende-as os
vocdbulos e os conceitos predominantes. Estes parecem, em
consequiéncia, certos, naturais e de bom senso.

Virias centenas de palavras no vocabuldrio se referem
a motivacio: desejo, esfor¢o, necessidade, motivo, objetivo,
impulso, alvo, ambigao, fome, sede, amor e vinganga - ¢ isso
para indicar apenas algumas. Cada uma delas pode ser definida
de modo um pouco diferente de todas as outras, mas seus
sentidos se superpde tanto que nio hd uma terminologia
uniformemente aceita.

Motivagdo é um termo muito amplo que conclui
praticamente tudo o que se deseja saber a respeito desse assunto.
Tem trés aspectos distintos segundo Moscovici (1985 p. 90),
“algum estado motivador dentro da pessoa que a impele para
algum objetivo; o comportamento que apresenta ao lutar por
esse objetivo; a realizagio desse objetivo”. Esses trés aspectos
de motivagdo normalmente sdo um ciclo. O estado motivador
leva ao comportamento, o comportamento leva ao objetivo, e
quando o objetivo é atingido o motivo se reduz, pelo menos
temporariamente.

Através da aprendizagem, todos os tipos de problemas
no ambiente podem tornar-se motivadores; despertam um
motivo para sua solugdo. Por isso, os motivos nido surgem
apenas de dentro da pessoa, mas também de estimulos do

-ambiente.

A segunda fase do ciclo de motivagao € algum tipo de
“comportamento” provocado pelo impulso ou pela necessidade.
Este comportamento ¢ usualmente instrumental para chegar
ao objetivo e, assim satisfazer o motivo subjacente. Se uma
pessoa estd sedenta, movimenta-se em busca de dgua.

A terceira fase € a realizagao do “objetivo™. Quando a
pessoa sedenta encontra dgua (o objetivo), bebe e satisfaz sua
sede, 0 que por esse periodo, termina o ciclo de motivagio.

Os objetivos na motivagdo podem ser positivos (a
pessoa se proxima do objetivo). Os objetivos negativos, a
pessoa se distdncia do objetivo, evita o objetivo. Os objetivos
podem também ser aprendidos ou ndao. Um objetivo ndo
aprendido, como o alimento, € um objetivo primario. Alguma
coisa, por exemplo, o dinheiro, pode tornar-se um objetivo
positivo aprendido quando a pessoa aprende a associd-lo com
o objetivo primdrio de fome. Os motivos convergem quando
um tipo de atividade satisfaz simultaneamente varios motivos,
como a fome, a sociabilidade e a curiosidade. Os motivos
podem, também, entrar em conflito quando o mesmo objetivo
¢ positivo e negativo, ou quando a satisfagao de um objetivo
frustra a realizagio em outro.

Os motivos primdrios, sdo motivos nio aprendidos, que
sdo inatos ou aparecem com a maturacao. Alguns tem uma
base fisioldgica, outros nio. A fome e a sede sdo motivos
primdrios com base fisiol6gica. Os motivos maternal e sexual
nos animais sdo regulados por hormdnios, mas estes sdo menos
importantes em seres humanos. Tanto as pessoas quanto os
animais, tém motivos primdrios para estimula¢io sensorial,
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para ter atividades e manipular objetos. De modo geral, os
organismos t€m um motivo para competéneia, isto €, um
moLivo para exercer o mais completamente possivel suas
capacidades.

Quase todos 0s motivos aprendidos nos seres humanos
se ligam a outras pessoas, portanto, sio motivadores sociais.
Alguns motivos sociais, no entanto, ndo sio aprendidos. Um
deles segundo experimentos feitos com filhotes de macacos,
€ um motivo de afei¢io para “conforto de contato”.

Vale frisar que os motivos que a maioria das pessoas
desenvolve para aprovacio social e amor préprio sio
aprendidos. Quase todas as pessoas também aprendem uma
necessidade de realizagiio para triunfar nas tarefas que
empreendem. A necessidade de realizacio usualmente esti em
conflito com certo grau de medo de fracasso. A agressio,
muitas vezes enumerada entre 0s motivos sociais, nio é na
realidade, um motivo permanente, mas uma imita¢io de
comportamento agressivo observado em outras pessoas.

Motivaciio para a Aprendizagem

O termo motivagio € de origem latina. No latim, o
verbo “movere” significa por em movimento, mover. Quando
se trata da Psicologia, o termo (motivo), motivagio se refere
quando o organismo € posto em movimento e diz-se que foi
por este ou aquele motivo. Portanto, o motivo é o fator que
determina o comportamento de uma pessoa numa dada
situagio. Um exemplo, € a sede que motiva o ato de beber.
Como pode-se perceber, todo comportamento é motivado,
porque € sempre um motivo que desperta, sustenta e dirige a
atividade do organismo. Sabe-se que as criangas, na escola
sdo motivadas a aprender muitas habilidades e a desenvolver
suas principais capacidades.

Noentender de Wadsworth (1992), a motivacio para a
aprendizagem consiste na concepcio dos problemas que
abrange a consideragio dos motivos que levam o estudante a
buscar suas capacidades, a desejar sua auto-realizacdao como
ser humano, a relacionar-se com outras pessoas de maneira
satisfatoria e a tornar-se um membro eficiente da sociedade
em que vive. A motivagio humana se mostra mais relevante
para o processo de aprendizagem e para as técnicas de ensino.
A decisio de aprender é um tipo de motivagio que pode ser
denominado “decisio de aprender”, tipo especifico de
resolugdo a partir do qual o aluno pudesse dizer a si mesmo:
“Eu preciso aprender”. A “motivagio aprender” significa, que
oaluno estd decidido a ser capaz de fazer alguma coisa, isto &,
algo que pode ser alcancado como resultado da aprendizagem.

E importante notar que nos primeiros anos de vida, a
motivacio para realizagio de algo, significa querer ser capaz
de fazer alguma coisa. O individuo conceitua seus objetivos
em termos de agdo. A propria agiio pode ser mais ou menos
atil do ponto de vista social. Os professores, is vezes,
sustentam que o tipo de realizagio que os alunos t2m em mente
¢ serem capazes de sustentar uma discussio trivial sobre um
determinado assunto, ao passo que, o que eles esperam € um
tipo de agdo de importincia social bem maior, todavia, mesmo
quando o desejo de “ser capaz de falar a respeito”, é a tnica
finalidade, ainda trata-se de uma forma de acdo. Ao contririo,
querer compreender a matéria, ou realmente entendé-la, ou
ainda, gostar dela, sdo tipos de realizacdes para as quais os
estudantes podem normalmente dirigir seus desejos pessoais.
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E necessirio ser um individuo bastante culto e amadurecido
para saber o que significa o desejo de compreender.

Na opinido de Luck (1983), a aprendizagem de todo
um assunto ou matéria, requer que a pessoa que aprende
continue a manter o objetivo que tinha fixado para si proprio
durante o periodo de tempo em que compreende as diversas
atividades. E necessario encontrar meios para conservar o aluno
interessado. Deve-se buscar meios que 0 mantenha motivado,
afim de poder prosseguir até alcangar e almejada aprendizagem.

Motivar significa fornecer um motivo para a
aprendizagem, isto €, estimular a vontade de aprender.
Motivagio ¢ o aproveitamento do interesse como motivo da
aprendizagem. Na motivagdo do trabalho escolar é preciso levar
em conta as diferengas individuais. Os incentivos da motivagio
ndo tém a mesma eficdcia sobre criangas de varias idades e de
diferentes graus de cultura.

A motivagio € um fato psiquico de relagio do sujeito
com o objetivo, de duragio varidvel, posto nunca instantineo,
caracterizado essencialmente pela implicagio, em seu
desenvolvimento, de toda a atividade espiritual do sujeito.
Segundo Moscovici (1985), as fontes de motivagio podem ser
fontes internas ou intrinsecas e fontes externas ou extrinsecas.
As fontes internas podem ser inatas ou adquiridas. As fontes
inatas sio: tendéncia ao jogo, i curiosidade, i imitac@o,
tendéncia a experimentagio, i cooperagio, i competi¢do. As
fontes adquiridas sio: os habitos, as atitudes, os desejos e 0s
ideais. As fontes externas constituem-se pelo elogio e a censura,
arecompensa e o castigo, a personalidade do professor, 0 meio
ambiente, a técnica de ensino, a matéria de ensino e 0 material
de ensino.

Desta forma, as necessidades fisiolégicas do organismo
humano visam satisfazer as suas necessidades. A satisfagiio das
principais necessidades permite o desenvolvimento e a
conservagio do organismo. Toda a vez que hd uma necessidade
oorganismo tende a satisfazé-la, quando nio satisfeita, ocorre
o desequilibrio organico.

Motivaciio para Aprender: Propostas-Metodolégicas
Aula Coletiva

A proposta de organizar os alunos em pequenos £rupos
para realizar algumas atividades em sala de aula se baseia no
instinto gregdrio do ser humano, em sua necessidade de conviver
e ser aceito pelo préximo. O interesse em se reunir, fazer parte
de um grupo, se associar a outros humanos, é tio universal que
¢ considerado uma das necessidades bdsicas de sobrevivéncia
da espécie.

Singer (1997) ressalta que o desejo de pertencer a um
grupo manifesta-se relativamente cedo, na pré-adolescéncia ou
na puberdade, assim que meninas e meninos comegam a se
interessar por outras coisas além de EU e MIM - até entdio, alvo
absoluto de suas atengdes. A crescente complexidade do
relacionamento social ¢ do conhecimento cientifico apenas
tornou essa divisdo mais essencial para a espécie. E impossivel
uma pessoa sobreviver, hoje em dia, sem trocar bens ou servicos
com outras pessoas.

Muitas vezes, a melhor maneira de apresentar um novo
tema d a exposigio oral, feita pela professora para a classe inteira.
Ela pode escolher os pontos principais, destaci-los e lancar
desafios para os alunos coletivamente, em poucos minutos. Em
muitos casos, essa estratégia se mostra mais efetiva que um
video, ou uma dinimica de motivagio, pela combinagdo entre

285




Anais da XI semana de Pedagogia e I Encontro de Pedagogos da Regido Sul Brasileira da UNIPAR

resultados obtidos e tempo investido.

Para assegurar essa afetividade, entretanto, € preciso que a
professora preste atengiio em alguns aspectos relevantes destacados
por Singer (1997):

o Destacar determinados aspectos do tema, usando-os como
isca para atrair a atengio dos alunos (alunos desinteressados ficam
inquietos);

e Seguir uma seqiiéncia bem diddtica, mesmo que
desrespeitando a cronologia dos acontecimentos descritivos (a ordem
psicolégica € mais importante que a cronoldgica);

o Assegurar que todos os alunos estejam participando, o que
se pode perceber pelas perguntas, pelos comentérios, ou mesmo pela
expressio de concentragio (a professora nio deve ficar de costas
para a classe, pois o contanto visual, ‘olho no olho’, reforga a
comunicagao);

e Estimular a autodisciplina, lembrar as regras do convivio
coletivo e garantir que sejam obedecidas (essas regras precisam ser
estabelecidas logo no inicio do ano, com a participagio de todos);

o Permitir a mais ampla oportunidade de expressao e explorar
as diferengas de opinifio, a diversidade de experiéncias e as variedades
de estilho (ficar atenta aos mais timidos, respeitar essa caracteristica,
mas incentiva-los a se superar);

e Deixar que os alunos encontrem as solugdes, ndo antecipar
respostas (explorar a curiosidade como elemento de motivagdo);

e Manter em niveis razodveis a pressao do grupo sobre
posigdes divergentes, chamar a atengio dos alunos para o esforgo
feito pelo coletivo para dissolver diferencas individuais (abrir espago
par as teses minoritdrias e reduzir o impacto da maioria, que nem
sempre estd certa);

e Encerrar a atividade antes que se esgote o interesse pelo
tema (deixar os alunos com gosto de ‘quero mais’).

Para o desenvolvimento da aula coletiva € importante que o
professor esteja atento aos seguintes fatores: trabalho pessoal,
diferencas individuais, indisciplina, atividades de grupo.

Trabalho Pessoal

Nada substitui o trabalho pessoal do processo de construgao
do conhecimento.

Para LINDGREN (1987), a elaboragio mental de novas
sinteses e a acomodagdo interna dos sistemas de conceitos e valores
a partir de novas informag@es, trazidas pela exposicio da professora,
pela discussio em grupos, ou pela leitura de um texto esclarecedor
constituem o momento intimo, peculiar a cada pessoa, que fecha um
ciclo de aprendizagem ao mesmo tempo que abre outro, numa espiral
continuada.

A sala de aula é também um espaco em que essa reflexao
deve ocorrer, sob a forma de uma redagio, um relatério, um
questionario, uma lista de associagdes de causa e efeito. Todavia, as
discussdes em grupo sdo importantes para passar a limpo certas idéias
que, muitas vezes, cada um acalenta no seu intimo e considera da
maior relevincia. O grande teste de uma idéia € sua apresentacao a
interlocutores capazes de aprecid-la. A exposigao aos colegas pode
mostrar erros ¢ lacunas de um raciocinio que, na soliddo do
pensamento, parecia perfeito.

Diferencas Individuais

A professora deve aproveitar as sessdes de grupo para,
passeando entre as equipes, observar ¢ conhecer melhor o estilo de
cada aluno. Nesse processo, ela deve estar atenta para corrigir os
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exageros tio comuns na adolescéncia, incentivando 0s
mais timidos e contendo os exibidos. Deve ficar claro
para o grupo que a participacio de todos torna melhor o
resultado.

Lindgren (1987), relata que uma das maiores
preocupagoes dos professores quanto ao trabalho em
grupos é que quem conduz 0 assunto sio s proprios
alunos; isso pode levar cada grupo a um ponto diferente.
Movidos por seu interesse e pela curiosidade, os
alunospodem perder o fio da proposta feita inicialmente.

Para evitar que algum grupo se afaste demais do
tema, a professora deve acompanhar as discussdes de
cada um, sempre abrindo espago para as modificages
espontineas.

Sem diivida, a aula coletiva ¢ a alternativa mais
econdmica em termos de tempo. Entretanto, é preciso
lembrar que o tempo investido em uma discussao em
pequenos grupos gera outros ganhos, além da introdugio
do tema.

O exercicio de expor as proprias idéias ¢, para
isso, dar forma a pensamentos até entio nebulosos,
perceber como essas idéias sio recebidas pelos colegas,
ouvir o outro e analisar os pontos comuns e as
divergéncias, buscar uma saida negociada, um
compromisso entre as posi¢des apresentadas,
estabelecendo aliangas baseadas em valores e conceitos
- tudo isso vale o tempo a mais requerido pelo trabalho
em grupos. Assim, a organizagio do calenddrio deve
contemplar uma combinagio ajustada de estratégias
didaticas.

Indisciplina

Para que os objetivos do trabalho em grupo sejam
alcancados, é preciso flexibilizar os critérios de ordem e
disciplina. Um pouco mais de barulho (vozes, arrastar
de cadeiras, risadas...) ¢ um preco baixo a pagar, se o
desenvolvimento da atividade assim o exigir. E,
geralmente, exige!

Na opinido de Barreto (1992), a ordem e a
disciplina devem ser avaliadas com base na adesio a
proposta de trabalho, no envolvimento com a tarefa e na
manutengiio de condigdes ambientais satisfatérias. Quer
dizer, que cada equipe fale, discuta, argumente, num tom
de voz que niio impega aos colegas da equipe vizinha
ouvir o que dizem seus préprios componentes.

Atividades em grupo

As atividades em grupo devem ser adaptadas
pela professora, que levard em conta a idade e a série de
seus alunos, as condigdes da escola e a adequagio das
atividades aos objetivos do curriculo. A prépria pritica
ird sugerindo variag@es, aumentando a diversidade da
proposta e incentivando a participagio dos alunos.

E importante analisar o processo de composi¢io
dos grupos. Existem vérias possibilidades, que devem
ser alternadas. A livre escolha entre colegas € interessante,
mas exige a aten¢io da professora para lidar com 0s que
ndo costumam ser escolhidos.

Por outro lado, é importante que os alunos se
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acostumem a trabalhar com quem for preciso, ainda que
prefiram escolher os companheiros, nem sempre isso vai ser
possivel na vida real. Quanto maior a variedadede pessoas
com quem eles dividem tarefas na escola, maiores serio as
probabilidades de adaptagiio a diversidade do mundo 14 fora.

E agora, quanto & avaliagao? Como avaliar o trabalho
em grupo? O que precisa ser avaliado? Toda avaliagio procura
medir, de alguma forma, até que ponto o objeto foi alcangado.
Se o objetivo for estimular a curiosidade em relagdo a um
tema, por exemplo, os participantes devem avaliar em que
medida isso foi conseguido. Quando o objetivo é conhecer
melhor um assunto, através de pesquisa em materiais
extraclasse, a avaliacio deve medir se o nivel desse
conhecimento mudou, no final da atividade.

Notas, conceitos, graus: a medida pode variar. Pode-
se desenvolver a capacidade de andlise e julgamento dos
alunos, oferecendo-lhes oportunidades de criticar e avaliar o
trabalho realizado.

CONCLUSAO

Concluiu-se que a motivagio abrange ndo s6 a
aprendizagem através da instrugio mas, também, um objetivo.

A aprendizagem na escola deve desenvolver e
fortalecer pela diregdo, instrugio e orientagiio, os poderes,
capacidades, aptiddes de perceber, sentir, imaginar, relembrar,
pensar, julgar, raciocinar e querer. A eficdcia da escola em
desenvolver conhecimentos valiosos, habilidades, habitos,
atitudes, idéias ¢ virtudes que possibilitariio o individuo a
enfrentar eficientemente os problemas da vida, depende da
possibilidade de transferir eficientemente a aprendizagem. E
entdo, na medida da transferéncia de aprendizagem, que o grau
pelo qual os poderes, aptidoes e habilidades do individuo
funcionam nas situagtes da vida.
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